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Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do edital. 26/01/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

Impugnacao do edital.

De 26/01 a 30/01/2024
Até as 17h

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise da impugnacdo do edital.

06/02/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscricdo (via internet).

o

e 07/02 a 01/03/2024
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdao do
pagamento da taxa de inscricdo e envio do
formulario.

07/02 a 09/02/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos pedidos de isencdo do

. - 23/02/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscricdo.
Becur~so contra indeferimento da sfoI|C|'.caE;ao de | 23/02 e12\4/02/2024 httos://seletivo.ifmt.edu.br
isencdao do pagamento da taxa de inscrigao. Até as 17h
Resultado da analise dos recursos contra
indeferimento da solicitacdo de isen¢do do 29/02/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigao.
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do De 23/02 a Aeéncias bancarias
para os candidatos com isencdo indeferida. 04/03/2024 &
Prazo final para encaminhamento da
autoc:!ecIaNragao racial, (Anexo VIII) e termo de 01/03/2024 o
autorizacdo de uso de imagem (Anexo IX), no PN https://seletivo.ifmt.edu.br
. . Até as 17h
caso de candidato concorrente a vaga para
negros, no ato da inscrigao.
Prazo final para encaminhamento do
requerimento (Anexo V) e laudo médico, no 01/03/2024 L
. L https: letivo.ifmt.edu.b
caso de candidato concorrente a vaga para PcD, Até as 17h ps://seletivo.ifmt.edu.br
no ato da inscricao.
Prazo final para encaminhamento de solicitagao
de atendlme[\to EspeuaI/Es'p.euflco (Anexo' V)e 01/9::2/2024 hitos://seletivo.ifmt.edu.br
documentacgdo comprobatdria, conforme itens Até as 17h

e subitens do edital, no ato da inscricao.

1/16



https://seletivo.ifmt.edu.br/
mailto:dpi.concurso@ifmt.edu.br
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

Prazo final para encaminhamento de solicitacdo
do uso do nome social. (Anexo VII).

01/03/2024
Até as 17h

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de prova
documental de que exerceu a fungao de Jurado.

01/03/2024
Atéas 17h

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de
desisténcia de participacdo em sistema de
reserva de vagas.

01/03/2024
Até as 17h

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Data final para o pagamento do boleto bancario

relativo a taxa de inscrigdo, respeitando o 04/03/20224 Agéncias bancdrias
horario da rede bancaria nacional.
Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos. 15/03/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se
declararam pretos ou pardos, na forma da Lei 15/03/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
12.990/2014.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 15/03/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD).
Divulgaca lacd i 3

ivulgacao da relacdo dos candidatos que terdo 15/03/2024 httos://seletivo.ifmt.edu.br

direito ao atendimento especial/especifico.

Recurso contra indeferimento das inscricoes,
indeferimento de pedido para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e

o indeferimento das cotas raciais.

15/03 e 16/03/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos sobre

. . ) - 22/03/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
indeferimento de inscrigdes.
Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos
inscritos e dos locais de realizagdo da prova 28/03/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

. ... Sera disponibilizado em

. 2 202

Aplicagdo da Prova Objetiva 8/04/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Dlyulgagao do gabarito preliminar da prova 29/04/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou contetido de questdo | 29/04 e 30/04/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
da prova objetiva.
Divulgac¢do de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito 06/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo
da prova objetiva.
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Dlyulgagao do gabarito definitivo da prova 06/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
Divulgac¢do da pontuacdo de cada candidato na 08/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

prova objetiva.

Interposicdo de recursos contra a pontuagdo
obtida na prova objetiva.

08/05 e 09/05/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra a

pontuacio obtida na prova objetiva. 13/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Disponibilizaggo do desempenho na Prova 13/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Objetiva ap6s andlise dos recursos.
Convocacdo dos candidatos que concorrerem as - A
Sera disponibilizado em

vagas reservadas para negros (pretos e pardos) 13/05/2024 L

: e https://seletivo.ifmt.edu.br
para a Banca de Heteroidentificacdo.
Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para
os candidatos que concorrerem as vagas 19/05/2024 Sera disponibilizado em
reservadas para negros (pretos e pardos) https://seletivo.ifmt.edu.br
conforme convocacdo.
Divulgacdo dos resultados das Bancas de
Heteroidentificagdo dos candidatos pretos e 21/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

pardos.

Interposicdo de recursos contra o resultado da
heteroidentificacdo dos candidatos pretos e
pardos.

21/05 e 22/05/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicacdo do resultado da andlise dos recursos
contra o resultado da heteroidentificacdo dos

candidatos pretos e pardos, junto a Comissdo de 24/05/2024 hitps://seletivo.ifmt.edu.br
Heteroidentificacdo.
Divulgagso  do  Resultado  preliminar  do 27/05/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

Concurso.

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar, conforme item e subitem do edital.

27/05 e 28/05/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacao do Resultado Final do Concurso

29/05/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Edital 04, de 26 de janeiro de 2024
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo |l
ATRIBUI¢6ES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACATO E DESCRIC/TO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribuicGes gerais dos cargos que integramo
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
das InstituicOes Federais de Ensino. § 10 As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com
0 ambiente organizacional. § 20 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

NIiVEL MEDIO OU TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagao. Manipular computadores e
sistemas operacionais. Aplicar as novas tendéncias tecnoldgicas para solucdo de problemas. Entender o
funcionamento e solucionar problemas com o hardware e software. Instalar e configurar computadores, isolados
ou em redes, periféricos e softwares. Identificar e entender o funcionamento de tecnologias empregadas nas redes
de computadores. Identificar e solucionar falhas no funcionamento de equipamentos de informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas ao cargo. Projetar, implantar e realizar manutencgao
de sistemas, aplicagdes e equipamentos de informatica. Administrar e gerenciar redes e laboratdrios de
informatica. Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear cameras e filmadoras digitais. Instruir
usudrios na utilizacdao de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalagdo dos equipamentos bem
como a manutengdo preventiva dos mesmos. ldentificar irregularidades nos equipamentos para efeito de
manutengdo. Copiar arquivos para efeito de seguranga. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede da
Instituicdo. Executar manutencdo em planos de testes em programas / sistemas. Definir e implementar novas
solugGes tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informatica para uso na Instituicdo. Orientar, acompanhar e
controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por terceiros. Desenvolver
e/ou manter sistemas, recuperar informagdes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar projetos e sistemas
aplicativos. Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados. Operar computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas,
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utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAC/TO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicacdes de seguranca da informacao; homologar
sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos
de sistemas e aplicacdes. Treinar e fornecer suporte técnico aos usudrios. Definir padronizacdes de ambientes
computacionais; Especificar atividades e definir tarefas; Criar e gerenciar ambientes virtualizados; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgao, centros de informacao
e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

MEDICO/AREA: CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promog¢do da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Edital 04, de 26 de janeiro de 2024
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo lll

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos.

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de producgao, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. Varia¢des linguisticas de cardter regional, social,
estilistico e histdrico. 5. Adequacao dos niveis de linguagem as situa¢des de uso na oralidade e na escrita. 6. Fungbes
da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 8. Morfologia: formacgao, classificagdo e flexao de
palavras. 9. Colocacdo pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacado e
subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuagao e acentuacao
tonica e grafica. 14. A redacdo oficial: tipos e normas de composicao.

2.Legislagdo — 10 (dez) questades.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias (com as
devidas atualizagdes). 3. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112/1990 com as devidas
atualizagdes). 4. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizagdes e Resolugdo
CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao 327
do Cddigo Penal). 6. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com as devidas atualizagdes). 7.Lei 11.892/2008
com as devidas atualizagdes e suas alteragGes. 8. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativosem Educagao
(Lei 11.091/2005 e suas alteragdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso — 10 (dez) questoes

1. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 1.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade demografica,
fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizagao publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia
urbana, politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificagdo geomorfoldgica,
estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formagdes vegetais. 3. Aspectos
Econémicos de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servigos, turismo e
atrativos turisticos,fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes. 4.
Atualidades: 4.1 Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradagdo e impactos ambientais desmatamento,
gueimadas e garimpoilegal, geopolitica nas relacGes internacionais, salde e seguranca publica, surtos e epidemias.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assistente em Administragao - 20 (vinte) questoes

1. Organizacdo do ambiente de trabalho. 2. Administragdo: 2.1. Conceitos e fundamentos da Administra¢do; 2.2.
Noc¢des de Técnicas Administrativas; 2.3. Organizac¢ao, sistemas e métodos; 2.4. Planejamento estratégico, tatico e
operacional; 2.4. Administra¢cdo Publica no Brasil. 3. Gestdo de materiais e logistica; 3.1. No¢des de Licitagdo e
contratos: Lei n. 14.133/2021. 4. No¢6es de Administracdo Publica Financeira e Orcamentaria: 4.1 Orcamento
publico. 4.2. Receitas e despesas publicas. 4.3. PPA. LDO. PPA. 5. Responsabilidade Social e Etica nas organizagdes.
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6. Gestdao de Pessoas. 6.1. NogOes gerais. 6.2. Rela¢Oes interpessoais. 6.3. Gestdao de conflitos. 6.4. Trabalho em
equipe. 6.5. Lideranca. 7. Gestdo arquivistica: 7.1. Técnicas de arquivamento; 7.2. Métodos de arquivamento; 7.3.
Classificagdo e gestdo de arquivos; 7.3. Tabela de temporalidade. 8. Processo administrativo: 8.1. normas basicas
no dmbito da Administracdo Federal (Lei n? 9.784/1999) e 8.2. Processo eletrénico (Decreto n. 8.539/2015). 9.
Documentos administrativos e comunica¢des oficiais. 9.1. Aspectos gerais da redacdo oficial. 9.2. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacdo. 10. Acesso a
informacdo e protecdo de dados. 10.1. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n. 12.527/2011). 10.2. Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais—LGPD (Lei n. 13.709/2018). 11. Normas basicas para participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuario dos servicos publicos prestados pela administracdo publica (Lei n. 13.460/2017).

Técnico de Laboratério/Area: Informatica — 20 (vinte) questées

1. Arquitetura, organizacdo e projeto de computadores: 1.1. Fontes e gabinetes; 1.2. Processadores; 1.3. Memérias;
1.4. Armazenamento; 1.5. Componentes; 1.6. Interfaces; 1.7. Entrada e saida; 1.8. Comunicac¢do; 1.9. Utilizac3o. 2.
Montagem e manutencdo de computadores: 2.1. Barramentos; 2.2. Soquetes; 2.3. Técnicas de montagem e
desmontagem de computadores; 2.4. Formatacgdo e particionamento; 2.5. Manutencao preventiva e corretiva. 3.
Redes de computadores: 3.1 Configurac¢do de rede (Protocolo TCP-IP); 3.2 NogBes de instalacdo fisica de rede: cabos
de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. 3.3 Servicos de rede. 3.4. Cabeamento estruturado;
3.5. Cabeamento dptico; 3.6. Redes sem fio; 3.7. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da
Informacdo (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢do e prevencao; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranca; 4.5. Prdticas em seguranca da informacdo; 4.6. Classificagdo das informacdes; 4.7.
Procedimentos de seguranca da informacdo. 4.8 Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. 4.9 Prevengao e tratamento de incidentes. 4.10 Dispositivos de Seguranga. 5. Algoritmo e
programacdo estruturada: 5.1. Formas de representacdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2.
Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programacdo em linguagem estruturada. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional
Windows, 6.1.2. Sistema operacional Linux, 6.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais. 6.1.4.
Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares aplicativos. 7. Configuracdo de Clientes de E-mail
(Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefoxe Google Chrome). 8. Editoragdo e diagramacdo de textos avancgados. 9.Editoracdo e diagramagdo de
planilhas.

Técnico em Tecnologia da Informagdo — 20 (vinte) questoes

1.Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores;
1.5. Especificacdo de configuracdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Logica de Programacao, Algoritmos
e Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos bdsicos; 2.2. Comandos de selecdo; 2.3. Comandos de repeticdo; 2.4. Tipos
abstratos de dados; 2.5. Procedimentos e fun¢bes; 2.6. Vetores e matrizes. 3. Linguagens de Programacdo: 3.1. C/C+
+; 3.2. Java; 3.3. Python; 3.4. PHP. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplica¢cOes: 4.1. Modelagem de banco de
dados; 4.2. Métodos ageis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software.
5. Realizacdo de manutengdo de aplicagbes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2.
Técnicas de implantagdo de sistemas; 5.3. Treinamento de usudrios; 5.4. Instalacdo, atualizacdo e migracdo de
aplicagcbes e sistemas. 6. Projetos de aplicacdes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2.
Desenvolvimento de relatdrios; 6.3. Técnicas de documentacdo de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling
Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Banco de dados: 7.1. Fundamentos de banco de dados;
7.2. Normalizagao de dados e dependéncias funcionais; 7.3. Técnicas de modelagem e otimizacdo de banco de
dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicagGes em banco de dados; 7.5. Linguagem SQL (Structured Query Language).
8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos bdasicos; 8.2. Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia. 8.4.
Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento de etapas e a¢des de trabalho: 9.1. Cronograma
de trabalho; 9.2. Defini¢cdo de padrdes de sistemas; 9.3. Delegagao de tarefas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢cdes de producdo, estrutura
composicional e funcao social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. VariagGes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histdrico. 6. Adequacao dos niveis de linguagem as situacdes de uso na oralidade e na escrita. 7. Fung¢des
da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 9. Morfologia: formagao, classificacao e flexao de
palavras. 10. Colocagdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacao e
subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuac¢do e acentuacao
tonica e grafica.

2. Legislagdo — 10 (dez) questoes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢Ges constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e dd outras providéncias. 3. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei © 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des). 4. Etica na Administragdo
Publica (Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizacdes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembrode
2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 6. Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/1992 com as devidas atualiza¢bes). 7.Lei 11.892/2008 e suas altera¢des. 8. Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei 11.091/2005 e suas alteragdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso — 10 (dez) questdes.

1. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 1.1 Formagao étnica, populagdo absoluta, densidade demogrifica,
fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia
urbana, politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificagdo geomorfoldgica,
estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrogréficas, climas, biomas e formagdes vegetais. 3. Aspectos
Econdémicos de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, indUstria, servigos, turismo e atrativos
turisticos,fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes. 4. Atualidades:
4.1 Desenvolvimento sustentdvel e ecologia, degradacdao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e
garimpoilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, salde e seguranga publica, surtos e epidemias.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Bibliotecdrio Documentalista — 20 (vinte) questoes

1. Fundamentos da Ciéncia da Informagdo e da Biblioteconomia: Aspectos histdricos e epistemolégicos da Cl;
Natureza e fungao social da informagdo; 1.1. Biblioteconomia: Aspectos histdricos, tedricos e conceituais; 1.2.
Bibliotecas: tipologia, fungdes e compromisso social. 2. Analise e Representacdo da Informagdo: Indexagdo:
Conceitos e principios, teorias leis e abrangéncia da Biblioteconomia; 2.1. Aspectos metodoldgicos, técnicos e
gerencias da indexacdo. 2.2 Exaustividade e especificidade. 2.3. Revocagdo e Precisdo. 2.4. Linguagem natural e
controlada: cabecalho de assunto e Vocabulario controlado. 3. Linguagens Documentdrias: CDD e CDU. 3.1.
Classificacdo Decimal de Dewey: origem, evolucio, estrutura e notacdo. 3.2. Tabelas auxiliares. 3.3. indice: uso e
caracteristicas. 3.4. Uso e aplicacdo da CDD. 3.5. Classificacdo Decimal Universal: origem, evolucdo, edigOes,
estrutura, notagdo e indice. 3.6. Tabelas Auxiliares Comuns: sinais e subdivisGes. 3.7. Catadlogo sistematico:
conceito, finalidade, estrutura e indices. 4. Fontes de Informacgdo: Controle bibliografico: universal, nacional e
especializado. 4.1. Producdo e literatura cientifica. 4.2. Geragao, fluxo e uso da informagdo em CT&l e suas
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contribuicOes para a pesquisa e difusdo do conhecimento. 4.3. Evolugao, conceitos, tipologias e caracteristicas das
fontes de informacao. 4.4. Fontes de informacao étnico-raciais. 5. Descricdo de Recursos informacionais: a histéria
e funcao dos catdlogos e da catalogacdo. 5.1 Principios da representacao descritiva: ISBDs e FRBR. 5.2. Estrutura e
aplicagdo dos cédigos AACR2 e RDA para livros e folhetos. 5.3. Tendéncias em representagdo descritiva da
informacdo. 5.4. Aplicacdo do Cédigo de Cataloga¢do Anglo-Americano (CCAA2) e RDA para descricdo de recursos
materiais cartograficos, manuscritos, musica, gravacao de som, filmes cinematograficos e gravacdes de video,
materiais graficos, artefatos tridimensionais e realia, recursos eletrénicos, recursos continuos e recursos
multimidia. 6. Gestdo de Acervos de Livros Digitais: Histérico do livro digital. 6.1. Aspectos técnicos dos livros digitais
(formatos). 6.2. Gestdo de acervos digitais. 6.3. Plataforma de Editoracdo e publicacdo de livros digitais. 6.4.
Altimétricas para livros digitais. 6.5. Tecnologias contemporaneas aplicadas as bibliotecas 7. Servicos e
Disseminagdo da Informacdo: servicos e produtos. 7.1 Disseminac¢do seletiva da informacdo (DSI), protocolos
padronizados e web semantica. 7.2. Servico de referéncia: histérico, conceitos e tendéncias. 7.3. Servico de
referéncia presencial e virtual: planejamento, organizacdo, mediacdo e avaliagcdo. 8. Estudos de Usudrios da
Informacdo: Usuarios e ndo usuarios da informacdo. 8.1. Tipologia dos usuarios da informacdo. 8.2. Abordagens e
metodologias dos estudos de usuarios. 9. Gestdo, Formacdo e Desenvolvimento das Cole¢des: fundamentos,
conceitos, terminologias. 9.1. Tipologia documental: analégica, digital, tridimensional. 9.2. Processos de selecdo,
aquisicdo, desbaste e avaliagdo em unidades de informacdo. 9.3. Acesso aberto, repositdrios institucionais e portais
de periddicos. 9.4. Curadoria digital. 9.5. Itens legais: direitos autorais, creative commons. 10. Automagdo em
Unidades de Informacdo: Normas e Padrées nos formatos de intercdmbio bibliografico e catalogréfico
(MARC21/FRAD/FRSAD, DUBLIN CORE). 10.1. Open Archives e Metadados. 10.2. Sofwares livres e proprietarios em
Unidades de Informacdo. 10.3. Gerenciamento Eletronico de Documentos. 11. Marketing em Ambientes
Informacionais: Estratégias de marketing para ambientes, servicos e produtos informacionais. 11.1. Tipologias de
marketing: marketing pessoal e profissional, endomarketing, marketing digital, marketing cientifico digital. 12.
Planejamento Estratégico em Ambientes Informacionais: Politicas e processos de planejamento. 12.1. Elementos
para o planejamento estratégico. 12.2. Planos de unidades, produtos e servicos de informacao.

Médico/Area: Clinico Geral — 20 (vinte) questdes

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; 2. Emergéncias clinicas; 3. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas; 3. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas; 4. Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares; 5. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas
hepatopatias cronicas; 6. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética
e litiase renal; 7. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos; 8. Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota; 9. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica; 10. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria; 11. Etica médica e Bioética; 12. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e
documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer; 13. Resolu¢des do CFM;
14. Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS: Decreto 6.833, de 29 de abril
de 2009. Pericia em saude no Servigo Publico Federal e Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal aprovado pela Portaria SRH 19, de 20/04/2017; 15. Prevencdo dos agravos a saude relacionados ao
trabalho; 15. Portaria 1.261, de 05 de maio de 2010, que institui os principios, diretrizes e acées em saude mental
nos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC; 16. Decreto 7.003, de 9 de novembro de 2009 que
regulamenta a licenga para tratamento de saude e suas alteragdes posteriores. 17. Saude do trabalhador. Doencgas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. 18. Doengas de notificagdo compulsdria; 19. Psiquiatria Geral.
Urgéncia e emergéncia em psiquiatria. Temas relacionados a urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia; no¢des de
psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade, transtornos do humor,
psicoses. Principios tedricos da CID 10 e DSM-V.
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Técnico em Assuntos Educacionais — 20 (vinte) questées

1. Legislacdo da educacao brasileira: Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(Lei n2 9.394, de 20/12/1996) com as devidas atualizacdes. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 3. Educacdo a Distancia como Modalidade Educacional 3.1
Tecnologias de informacdo e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem. 4. Politicas Publicas para
Educacado Profissional e Tecnoldgica. 4.1 Articulagdo da educacgao profissional e tecnoldgica com a educacgdo basica.
4.2 Programa Nacional de Integra¢do da Educagao Profissional a Educagao Bdsica na Modalidade de Educacgdo de
Jovens e Adultos-PROEJA. 5. A Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil 5.1 Legislagdo. 6. Politicas educacionais
no Brasil: 6.1. Planejamento, planos e projetos educativos; 6.2. Referenciais tedrico-metodoldgicos e didaticos que
subsidiam a formacdo e a acdo docente no ensino médio, na educagdo profissional e no ensino superior. 6.3. Plano
Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). 7. Planejamento, Planos de Ensino e Plano de Aula. 8. Projeto Politico
Pedagdgico- Elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. 9. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
10. Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), 11. Gestdo democratica nas instituicGes de ensino. 12. Avaliacdo de
programas de formacdo docente 13. Educacdo inclusiva: 13.1 Educacdo e género: 13.2 Relagbes étnico-raciais e
indigenas. 14. Educag¢do em direitos humanos 15. Relagao Familia, Escola e Comunidade. 16. Educa¢do ambiental.
17. Tecnologias de informacgdo e Comunicacdo - modalidade a distancia e presencial. 18. Resolugdo CNE/CES 7, de
18 de dezembro de 2018, Diretrizes para Extensao na Educagao Superior Brasileira.
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Edital 04, de 26 de janeiro de 2024
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

N2 de protocolo de inscricao

E-mail

PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

) impugnacéo do Edital;

) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

) indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD);
) indeferimento da inscrigdo como cotista racial;

) indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizacdo das provas;
) indeferimento da inscrigdo;

) conteudo e formulag¢do das questdes da Prova Objetiva;

) gabarito da Prova Obijetiva;

) resultado da pontuagdo na Prova Objetiva;

) decisdo da Comissdo de Heteroidentificacao;

) resultado preliminar.

) Outros :

(o)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v/ Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas neste edital.

v No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentac3o légica
e consistente, devendo ainda estar acompanhados de codpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDIC()ES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido
N2 do protocolo de inscri¢cdo
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298/1999?
( ) Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla

Necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)
( ) Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

[ ] Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova.

[_] Auxilio de fiscal transcritor.

|:| Utilizagdo de lupa eletronica.

|:| Acesso facilitado em fungado de dificuldade de locomogao ou uso de cadeira de rodas.
[] sala em andar térreo.

[] Tempo adicional de uma hora (Verificar o item 6.2.1.1 do edital).
[ ] Permiss3o para uso de medicamento durante a prova.

[ ] Permiss3o para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.
[] Intérprete de Libras.

[ ] cadeira e mesa adequadas 3 minha estatura ou amputagco.

|:| Credo religioso;

|:| Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

|:| Lactante

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢ao da prova:
Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVAQAO: Conforme o item 10.7.1.2 do edital, mesmo que a inscri¢gdo do candidato seja deferida como PcD e que
ele seja aprovado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a posse no cargo nesta condicdo, s6 ocorrerd apos o
candidato passar pela apuragdo e a comprovagao da deficiéncia com base em documentos fornecidos pelo candidato e
em procedimento de avaliagdo por pericia médica oficial multidisciplinar anteriormente a nomeagdo no concurso,
conforme a legislagao vigente.

[ ] Ciente

Assinatura do Candidato
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Edital 04, de 26 de janeiro de 2024
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

N2 do protocolo de inscricao
E-mail

Numero de Identificagdo Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula 6ssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacdo.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 04/2024, e DECLARO
que:

a) () Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de
2022; ou

b)( ) Soudoador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656
de 30 de abril de 2018.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cédigo Penal).

Assinatura do Candidato
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Edital 04, de 26 de janeiro de 2024
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VII
DECLARACIT\O DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n@ e inscrito(a) no CPF sob n@

,solicito a inclusdso e o wuso do meu nome social“

” (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 04/2024 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Anexo VIII
AUTODECLARACAO RACIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido
N2 do protocolo de inscrigao
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara Negro? ( ) Nao ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificacdo passarei a concorrer pela ampla
concorréncia, e se identificado caso de ma fé poderei ser processado (a). DECLARO conhecer e aceitar todas as
regras estabelecidas no Edital 04/2024. Por fim, DECLARO concordar com a divulga¢do de minha condi¢do de
optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA MGI 23, DE
25 DE JULHO DE 2023 e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da autodeclaragao.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(-..)
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Anexo IX
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , hacionalidade , estado civil ,
portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no CPF n? , residente a
, n2 , na cidade de ,AUTORIZO o uso de minha

imagem em todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros meios de comunicacdo, para ser utilizada
em campanhas promocionais dos concursos, institucionais, de contelddo jornalistico do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n2 10.784.782/0001-50, sejam essas
destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno desta instituicdo, desde que ndo haja
desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: () site
institucional; (II) Facebook institucional, (Ill) outdoor; (IV) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta,
catédlogo, etc.); (lll) folder de apresentacdo; (IV) andncios em revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI)
cartazes; (VII) back-light; (VIII) midia eletronica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio, midias
sociais (Facebook, Instagram, Twitter e WhatsApp), (IX) imprensa em geral (TV, radio, jornal, revista e internet) que
venha a utilizar essa imagem em seu conteddo de noticias relacionados a instituicdo; (X) nos processos de
heteroidentificacdo fenotipica de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em
concorrer as vagas reservadas para candidatos negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressdao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

, de de

Assinatura do declarante
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