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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

QUESTÃO 41

Todas as organizações, sejam públicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, devem se planejar para que 
consigam traçar estratégias e alcançar seus objetivos, sobretudo visando sobreviver em um mercado cada vez 
mais competitivo e inovador. Neste sentido, existem tipos de planejamento distintos. O planejamento projetado 
a médio prazo, que abrange cada unidade da organização, desdobrando os objetivos institucionais em objetivos 
departamentais, como o planejamento financeiro, o planejamento de produção, o planejamento de marketing e 
o planejamento de gestão de pessoas, corresponde ao planejamento do tipo:

(A) tático.

(B) por processo.

(C) estratégico.

(D) por objetivos.

(E) operacional.

QUESTÃO 42

Steve Jobs, cofundador da Apple, ficou conhecido por ter sido um líder disruptivo que revolucionou o mercado de 
computadores pessoais, filmes de animação, música, telefonia, tablets e publicação digital com produtos inovadores, 
como iMac, iPhone e iPad. Entre suas características marcantes, está a de ser extremamente perfeccionista. 
Jobs tomava decisões arbitrárias, além de realizar exigências duras e críticas humilhantes a membros de sua 
equipe; era capaz de mudar de ideia rapidamente, o que podia ser desorientador para seus subordinados. O 
empreendedor mantinha o controle rígido e não era conhecido por sua empatia ou preocupação com o bem-
estar emocional de seus funcionários. Ele se concentrava principalmente nos resultados e na realização de seus 
objetivos. Muitas vezes, levava a uma cultura de intimidação a empresa. Tais atributos conjuntamente permitem 
compreender o estilo de liderança de Steve Jobs como: 

(A) democrático.

(B) liberal.

(C) autocrático.

(D) carismático.

(E) técnico.

QUESTÃO 43

Uma organização é um grupo de grupos, sendo cada um deles influenciado pela existência uns dos outros. 
Identificar as características dos grupos de alta performance, ou seja, aqueles que superam seus objetivos, 
possibilita desenvolvê-las nos outros grupos, a fim de garantir o resultado de alta performance, conforme 
Maximiano (2000).
Segundo o autor, são características de grupos de alta performance, exceto:
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(A) coesão – interesse dos integrantes na continuidade da existência do grupo.

(B) envolvimento psicológico – fatores motivacionais oferecidos pela tarefa aos integrantes.

(C) confiança e controle – capacidade de manter a sintonia entre as pessoas e o processo de geração de ações 
corretivas e coercitivas constantes.

(D) compreensão das interdependências – capacidade de entender que o grupo depende de todos.

(E) autorregulação – capacidade de cuidar de si próprio.

QUESTÃO 44

O conceito de ambiente é inspirado na ecologia. Semelhante às espécies vivas, as organizações sobrevivem em 
ambientes. Devem adaptar-se às forças desse ambiente, do contrário, serão eliminadas. Assim, o ambiente é um 
fator inerente às espécies vivas e às organizações.
Assim, Marisa, já consolidada no ramo calçadista, está preocupada em diagnosticar e compreender alguns 
elementos da organização antes de realizar uma ampliação do seu negócio em outro estado e com uma parceria 
com uma nova marca, visto que o ambiente é dinâmico e está mudando rapidamente. Ademais, segundo seus 
estudos, muitas forças (elementos) diferentes impactam em seu negócio e foram considerados relevantes pela 
empreendedora.
Relacione as informações buscadas pela empreendedora com o tipo de ambiente correspondente. Em seguida, 
assinale a alternativa que apresenta a ordem correta:

(A) I, I, I, II. 

(B) I, II, II, II.

(C) II, I, II, I.

(D) I, II, I, II.

(E) I, I, II, II.

QUESTÃO 45

Considerando a evolução das bases da administração moderna, assinale a alternativa que corresponde à 
sequência correta ao associar o nome do idealizador com a significativa contribuição realizada em seus estudos 
para a área administrativa.

I -  Ambiente geral ou macroambiente.

II -  Ambiente operacional ou setorial ou 
microambiente.

(  ) O levantamento de dados da distribuição da renda 
da população, a fim de gerar informações sobre o 
poder aquisitivo e a renda dos diferentes grupos, 
correspondendo às forças demográficas.

(  ) Estudo das legislações do governo municipal, estadual e 
federal, as quais abordam as taxas que as organizações 
pagam, os direitos dos empregados e as responsabilidades 
das organizações com relação aos diretos dos clientes, 
correspondente às forças político-legais.

(  ) Possibilidade de criar barreiras de entrada como a 
diferenciação do produto referindo a ameaça de novos 
entrantes.

(  ) Caracterização das pessoas que compram os produtos 
e serviços e que diferem fortemente em diversas 
características, como educação, idade, renda e estilo de 
vida, denominadas de clientes.

I - Frederick Taylor.

II - Henry Ford.

III - Henri Fayol.

(  ) Organização do processo produtivo.

(  ) Organização da empresa e do papel do dirigente.

(  ) Eficiência do trabalho operacional.
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(A) I, II, III.

(B) III, II, I.

(C) I, III, II.

(D) II, I, III.

(E) II, III, I.

QUESTÃO 46

De acordo com a perspectiva de Ballou (1993), a logística empresarial associa estudo e administração dos fluxos 
de bens e serviços e da informação relacionada que os coloca em movimento. Caso fosse viável produzir todos 
os bens e serviços no ponto onde eles são consumidos ou caso as pessoas desejassem viver onde as matérias-
primas e a produção se localizam, então a logística seria pouco relevante. Isso não ocorre na sociedade moderna. 
Uma região tende a especializar-se na produção do que tiver vantagem econômica para produzir. Cria-se um 
hiato de tempo e espaço entre matéria-prima e produção e entre produção e consumo. Vencer tempo e distância, 
na movimentação de bens ou na entrega de serviços de forma eficaz e eficiente, é a tarefa da logística. Isto é, sua 
missão é colocar as mercadorias ou os serviços certos no lugar e no instante corretos e na condição desejada, ao 
menor custo possível.
Assim, existem as atividades-chave, que são de suma importância para atingir os objetivos logísticos (atividades 
primárias), e as atividades adicionais, que apoiam as atividades primárias (atividades de apoio). Identifique-as 
corretamente a seguir e, depois, assinale a alternativa que corresponde à sequência correta:

(A) II, I, II, I, I, II, II, II, II.

(B) II, I, II, I, I, I, I, II, II.

(C) I, I, I, II, I, II, II, II, I.

(D) I, I, I, II, II, II, II, I, II.

(E) I, I, II, I, II, I, I, II, I.

QUESTÃO 47

Em relação aos fundamentos da Logística, analise os itens a seguir se verdadeiros (V) ou falsos (F):

(  ) Um conceito valioso para o planejamento logístico é o da curva ABC. A curva ABC deriva da observação dos 
produtos em muitas empresas, que a maior parte das vendas é gerada por relativamente poucos produtos da 
linha comercializada e do princípio conhecido como Princípio de Pareto.

(  ) Os seguintes atributos do produto influenciam a sua estratégia de distribuição: peso, volume, valor, 
perecibilidade, inflamabilidade, cor, design, substitutibilidade.

(  ) Entre os custos de manutenção de estoques, está o custo de oportunidade do capital. Isto é, o estoque 
imobiliza um capital que poderia ser empregado de forma diferente dentro ou fora da firma.

I - Atividades primárias.

II – Atividades de apoio.

(  ) Obtenção.

(  ) Transportes.

(  ) Armazenagem.

(  ) Processamento de pedidos.

(  ) Manutenção de estoques.

(  ) Programação de produtos.

(  ) Manutenção de informação.

(  ) Embalagem de proteção.

(  ) Manuseio de materiais.
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Marque a alternativa com a sequência correta:

(A) V, V, V.

(B) V, F, V.

(C) V, F, F.

(D) F, V, V.

(E) F, V, F.

QUESTÃO 48

O modelo clássico ou tradicional de desenho de cargos foi apregoado pelos engenheiros da administração 
científica no início do século XX: Taylor, Gantt e Gilbreth.  Eles utilizaram certos princípios de racionalização 
do trabalho para projetar cargos, definir métodos padronizados e treinar as pessoas. Além disso, ofereciam 
incentivos salariais (prêmios de produção) para assegurar a adesão aos métodos de trabalho. Estabeleceram 
uma separação rígida entre o pensar (gerência) e o executar (operário).

Os aspectos principais do modelo clássico de desenho de cargos são, exceto:

(A) A pessoa como apêndice da máquina, ou seja, a pessoa é vista como um mero recurso produtivo.

(B) Fragmentação do trabalho, ou seja, a pessoa deve realizar uma subtarefa simples e repetitiva.

(C) Ênfase na eficiência, ou seja, a pessoa trabalha segundo o método e seguindo as regras e os procedimentos 
estabelecidos.

(D) Identidade com a tarefa, ou seja, a pessoa pode efetuar um trabalho inteiro ou global e pode identificar os 
resultados de seus esforços.

(E) Permanência, ou seja, há a ideia de estabilidade e de permanência a longo prazo do processo produtivo, pois 
não se cogitam mudanças.

QUESTÃO 49

Existe uma variedade de métodos para avaliar o desempenho humano. Avaliar o desempenho de um grande 
número de pessoas dentro das organizações, utilizando critérios de equidade e de justiça e, ao mesmo tempo, 
estimulando as pessoas, não é tarefa fácil. Por essa razão, muitas organizações constroem seus próprios sistemas 
de avaliação ajustados às suas características particulares.
A seguir, preencha a lacuna relacionando o tipo de método tradicional de avaliação de desempenho das pessoas 
com a sua correspondente definição e, depois, assinale a alternativa que apresenta a ordem coerente.

I. O método de _______________________ utiliza um formulário de dupla entrada, no qual as linhas horizontais 
representam os fatores de avaliação do desempenho, enquanto as colunas verticais representam os graus de 
variação daqueles fatores. Os fatores são previamente selecionados e escolhidos para definir em cada pessoa 
as qualidades que se pretende avaliar.

II. O método de _______________________ avalia o desempenho através de blocos de frases descritivas que focalizam 
determinados aspectos do comportamento. Cada bloco é composto de duas, quatro ou mais frases. O avaliador 
deve escolher apenas uma ou duas frases em cada bloco que mais se aplicam ao desempenho do funcionário 
avaliado.

III. O método de _______________________ se baseia em uma relação de fatores de avaliação a serem considerados 
a respeito de cada funcionário. Cada um desses fatores de desempenho recebe uma avaliação quantitativa. 
Funciona como uma espécie de lembrete para o gerente avaliar todas as características principais de um 
funcionário.

IV. O método de _______________________ se baseia nas características extremas que representam desempenhos 
altamente positivos (sucesso) ou altamente negativos (fracasso). O método não se preocupa com o 
desempenho normal, mas com desempenhos excepcionais para avaliar os pontos fortes e os pontos fracos 
de cada funcionário.
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V. O método de _______________________ requer entrevistas entre um especialista em avaliação (staff) com 
os gerentes (linha), para, em conjunto, avaliarem o desempenho dos respectivos funcionários. A partir da 
entrevista com cada gerente, o especialista preenche um formulário para cada funcionário avaliado.

(A) escalas gráficas; listas de verificação; escolha forçada; pesquisa de campo; incidentes críticos.

(B) escolha forçada; incidentes críticos; listas de verificação; pesquisa de campo; escalas gráficas.

(C) escalas gráficas; escolha forçada; listas de verificação; incidentes críticos; pesquisa de campo.

(D) listas de verificação; escolha forçada; escalas gráficas; incidentes críticos; pesquisa de campo.

(E) pesquisa de campo; escalas gráficas; incidentes críticos; escolha forçada; listas de verificação.

QUESTÃO 50

Todas as pessoas, independentemente de suas diferenças individuais, podem e devem se desenvolver. Na 
abordagem tradicional, o desenvolvimento gerencial era reservado apenas para uma pequena fatia do pessoal: 
apenas para os níveis mais elevados. Com a redução de níveis hierárquicos e a formação de equipes de 
trabalho, os funcionários passaram a ter maior participação nos objetivos de seus cargos e maior preocupação 
com a qualidade e com os clientes. Hoje, as organizações estão exigindo novas habilidades, conhecimentos e 
competências de todas as pessoas. E o desenvolvimento passou a envolver a totalidade dos funcionários. São 
métodos utilizados para o desenvolvimento de pessoas, exceto:

(A) jogos de empresa.

(B) posições de assessoria.

(C) aconselhamento de funcionários.

(D) estudo de casos. 

(E) avaliação do retorno do investimento (ROI).

QUESTÃO 51

Além de ser uma solução ambientalmente mais sustentável, a implantação de usinas fotovoltaicas é um 
interessante investimento para uma organização reduzir seus custos fixos e, assim, desenvolver outras ações 
mais relevantes de sua finalidade com seu orçamento. Ao estudar duas propostas de empresas provedoras desse 
investimento, o administrador de uma organização se deparou com a seguinte situação:

Indicador Empresa 1 Empresa 2

Investimento (R$) R$ 450.000,00 R$ 500.000,00

Taxa Interna de Retorno (TIR) a.a. 15% 18%

Payback Simples 3,5 anos 4 anos

Considerando o valor do dinheiro no tempo e as informações disponíveis, para tomar a decisão de qual empresa 
tem a proposta mais vantajosa, o administrador analisa o mesmo horizonte de duração, 10 anos, para ambas as 
propostas de investimento e considera que a taxa mínima de atratividade (TMA) deve ser igual à Selic, a qual, no 
momento da decisão, está em 13% ao ano.

Marque a alternativa correta sobre a decisão de investimento:

(A) Como ambas as propostas têm payback simples inferior a 10 anos, as duas devem ser descartadas.

(B) É possível perceber que o Valor Presente Líquido (VPL) é negativo para ambas as propostas, por isso as duas 
devem ser descartadas.

(C) Como a proposta da Empresa 2 é economicamente inviável, o administrador deve escolher a proposta da 
Empresa 1, pois, além de mais barata, tem o payback simples mais curto.
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(D) O administrador deve escolher a proposta da Empresa 1, pois, além de mais barata, tem a TIR mais próxima 
da TMA.

(E) O administrador deve escolher a proposta da Empresa 2, já que apresenta a TIR maior que a proposta da 
Empresa 1, bem como da TMA.

QUESTÃO 52

O Decreto 3.555, de 8 de agosto de 2000, aprova o regulamento para a modalidade de licitação denominada 
pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, sendo o pregoeiro o responsável pelos trabalhos que envolvem 
o pregão. As atribuições do pregoeiro incluem, exceto:

(A) A condução dos procedimentos relativos aos lances e à escolha da proposta ou do lance de menor preço.

(B) A elaboração de ata.

(C) A condução dos trabalhos da equipe de apoio.

(D) O recebimento, o exame e a decisão sobre recursos.

(E) A homologação do resultado da licitação e promoção da celebração do contrato.

QUESTÃO 53

Sancionada em 1º de abril de 2021, a Lei 14.133 inaugurou um novo marco jurídico para realização de licitações e 
contratos públicos. Analise os itens a seguir sobre a referida lei:

I. Entre as modalidades de licitação, estão o pregão, o concurso e o regime diferenciado de contratação (RDC) .
II. Todo processo licitatório deverá obedecer estritamente às seguintes fases, em única sequência possível: 

preparatória; divulgação do edital; apresentação de propostas e lances, quando for o caso; julgamento; 
habilitação; recursal; homologação.

III. Entre os critérios de julgamento das propostas, estão: por menor preço; maior desconto e melhor técnica ou 
conteúdo artístico.

Em relação à Lei 14.133/2021, está correto o que se afirma em:

(A) I, II e III.

(B) I e II.

(C) II e III.

(D) III.

(E) Nenhum item está correto.

QUESTÃO 54

Sobre o Código de Ética Profissional do Servidor Público, instituído pelo Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, 
marque a alternativa incorreta:

(A) Uma das vedações ao servidor público é fazer uso de cargo ou função, facilidades, amizades, tempo, posição 
e influências para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem.

(B) Entre as regras deontológicas do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 
Federal, há a separação entre a função pública, a qual deve ser tida como exercício profissional, e a vida 
particular de cada servidor público. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua vida 
privada não acrescentam ou diminuem o seu bom conceito na vida funcional.

(C) Estão entre os deveres fundamentais do servidor público: ser cortês, ter urbanidade, disponibilidade e atenção, 
respeitando a capacidade e as limitações individuais de todos os usuários do serviço público, sem qualquer 
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espécie de preconceito ou distinção de raça, sexo, nacionalidade, cor, idade, religião, cunho político e posição 
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.

(D) Em todos os órgãos e entidades da Administração Pública Federal, deverá ser criada uma Comissão de 
Ética, a qual tem como uma de suas incubências a aplicação de pena ao servidor público com censura, e 
sua fundamentação constará do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciência do 
faltoso.

(E) É vedado ao servidor público apresentar-se embriagado no serviço ou fora dele habitualmente.

QUESTÃO 55

Analise os itens a seguir a respeito do Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal, instituído pelo 
Decreto 6.029, de 1º de fevereiro de 2007:

I. Integram o Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal: a Comissão de Ética Pública (CEP); as 
Comissões de Ética de que trata o Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994; e as demais Comissões de Ética e 
equivalentes nas entidades e órgãos do Poder Executivo Federal.

II. Os trabalhos nas Comissões de Ética são considerados relevantes e têm prioridade sobre as atribuições 
próprias dos cargos dos seus membros, quando estes não atuarem com exclusividade na Comissão.

III. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de saber o que lhe está sendo imputado, 
de conhecer o teor da acusação e de ter vista dos autos no recinto das Comissões de Ética, mesmo que ainda 
não tenha sido notificada da existência do procedimento investigatório.

Marque a alternativa correta:

(A) Todos os itens estão corretos.

(B) Apenas o item II está correto.

(C) Somente os itens I e II estão corretos.

(D) Somente os itens II e III estão corretos.

(E) Apenas o item III está correto.

QUESTÃO 56

Sobre licenças e afastamentos previstos no Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União, conforme a Lei 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alterações, marque a alternativa correta:

(A) Os afastamentos para realização de programas de mestrado e doutorado somente serão concedidos aos 
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo órgão ou entidade há pelo menos 2 (dois) anos para 
mestrado e 3 (três) anos para doutorado, incluído o período de estágio probatório, que não tenham se afastado 
por licença para tratar de assuntos particulares para gozo de licença capacitação ou que já tenham usufruído 
de afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu no País nos 12 (doze) meses 
anteriores à data da solicitação de afastamento.

(B) Para ter direito à licença para atividade política, o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde 
desempenha suas funções e que exerça cargo de direção, chefia, assessoramento, arrecadação ou fiscalização, 
dele será afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiça Eleitoral até o 
décimo dia seguinte ao do pleito.

(C) A licença para tratar de interesses particulares poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do 
servidor ou no interesse do serviço.

(D) Após cada quinquênio de efetivo exercício, o servidor poderá, no interesse da Administração, afastar-se do 
exercício do cargo efetivo, com a respectiva remuneração, por até 3 (três) meses, para participar de curso de 
capacitação profissional.

(E) A licença para tratamento de saúde que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias, no período de 12 (doze) 
meses a contar do primeiro dia de afastamento, será concedida mediante avaliação por junta médica oficial.
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QUESTÃO 57

Analise os itens a seguir a respeito da Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alterações:

I. Em cada período de apuração, a despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios não pode exceder os percentuais da receita corrente líquida de 50% (cinquenta 
por cento) para União; 60% (sessenta por cento) para Estados e 60% (sessenta por cento) para Municípios, não 
computadas despesas com indenização por demissão de servidores ou empregados e relativas a incentivos à 
demissão voluntária.

II. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou órgão referido na Lei de Responsabilidade Fiscal, ultrapassar os 
limites definidos, o percentual excedente terá de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, devendo 
ocorrer por redução temporária da jornada de trabalho com adequação dos vencimentos à nova carga horária, 
uma vez que não é possível a extinção de cargos e funções.

III. A transparência da Gestão Fiscal será assegurada mediante liberação ao pleno conhecimento e 
acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informações pormenorizadas sobre a execução 
orçamentária e financeira, em meios eletrônicos de acesso público.

Marque a alternativa correta:

(A) Todos os itens são verdadeiros.

(B) Apenas o item I é verdadeiro.

(C) Somente os itens I e II são verdadeiros.

(D) Apenas o item III é verdadeiro.

(E) Somente os itens II e III são verdadeiros.

QUESTÃO 58

O Excel é um dos principais softwares de planilhas eletrônicas utilizados no mundo devido aos vários recursos de 
tratamento de dados, facilitando o controle de informações e tomada de decisão. Relacione a denominação dos 
recursos do Excel descritos na 1ª coluna com as definições da 2ª coluna.

Marque a alternativa com a sequência correta:

(A) I, II, III e IV.

(B) I, IV, II e III.

(C) IV, I, III e II.

(D) IV, I, II e III.

(E) I, III, IV e II.

I -  Tabela dinâmica.

II -  Função PROCV.

III -  Função CONT.SE.

IV -  Formatação condicional.

(  ) Realça certos valores ou torna determinadas células fáceis de 
serem identificadas, devido à alteração da aparência de um 
intervalo de células com base em critérios informados pelo 
usuário.

(  ) Facilita a elaboração de resumo de uma grande fonte de dados, 
permitindo que se filtrem os dados, que se exibam detalhes de 
áreas de interesse, que linhas e colunas sejam movidas para 
visualizar diferentes resumos.

(  ) Ferramenta de caráter estatístico, permite totalizar o número 
de células de um intervalo que atentam a um critério.

(  ) Recurso que permite buscar, em uma coluna, um determinado 
argumento e retornar o valor referente à posição deste 
argumento, porém em outra coluna de uma mesma tabela.
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QUESTÃO 59

A eficácia do controle de acesso é uma das práticas de segurança da informação. Sobre elas, analise os itens a 
seguir.

I. Visando impedir instruções, o Firewall trabalha com protocolos de segurança que garantem a correta operação 
de comunicação entre duas pontas, funcionando como mecanismo de controle de tráfego de dados entre 
computadores de rede interna e destes com outras redes externas.

II. Impressão digital, voz ou padrões da íris do olho ou do rosto inteiro são exemplos de acessos por meio de 
biometria.

III. A restrição de acesso pelo uso de trancas em portas físicas em salas com recursos de infraestrutura de TI 
também pode ser considerada como prática de segurança da informação.

Marque a alternativa correta:

(A) Apenas o item I está correto.

(B) Somente os itens I e II estão corretos.

(C) Apenas o item II está correto.

(D) Somente os itens II e III estão corretos.

(E) Todos os itens estão corretos.

QUESTÃO 60 

Sobre orçamento público, relacione os atos e documentos descritos na 1ª coluna com suas definições previstas 
na Lei 4.320, de 17 de março de 1964, descritas na 2ª coluna:

Marque a alternativa que apresenta a sequência correta:

(A) II, I, IV e III.

(B) II, I, III e IV.

(C) I, II, III e IV.

(D) I, III, II e IV.

(E) I, II, IV e III. 

I - Liquidação da despesa.

II - Empenho.

III - Ordem de pagamento.

IV - Nota de empenho.

(  ) Ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado 
obrigação de pagamento pendente ou não de implemento de 
condição.

(  ) Consiste na verificação do direito adquirido pelo credor tendo 
por base os títulos e documentos comprobatórios do respectivo 
crédito.

(  ) Despacho registrado por autoridade competente, determinando 
que a despesa seja paga.

(  ) Documento que indica o nome do credor, a representação e a 
importância da despesa bem como a dedução desta do saldo da 
dotação própria.






