Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 242/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

PARA O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicbes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2 62, de

05/04/2021, se¢do 2, pagina 1;e a Prd-reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso no uso de suas atribui¢Oes legais, designada pela Portaria IFMT n2 774, de 22.04.2021,
considerando o disposto no inciso IV do artigo 292 e artigos 32 e 42 da Lei n2 8.745/93, Lei n2. 9.849/99, o Decreto n?
9.508/2018 e a Instrucdo Normativa n. 01, de 27.08.2019 do Ministério da Economia, que dispéem sobre a contratacio

por tempo determinado de Professor Substituto, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo

Seletivo Simplificado, para provimento temporario de vagas de Professor Substituto com vistas a atender aos campi e
areas conforme abaixo especificado, nos termos do presente Edital e de Editais complementares a este.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1.1 CAMPUS AVANCADO LUCAS DO RIO VERDE
Processos: 23751.000796.2023-16
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

N° DE VAGAS
AREA FORMACAO ACADEMICA
AC PcD
Filosofia Graduagdo em Filosofia 01 -
1.2 CAMPUS SAO VICENTE
Processos: 23197.001999.2023-54
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Graduagdo em Andlise e desenvolvimento de
Informatica sistemas; e/ou Processamento de dados; e/ou 01 -
Sistemas para internet.
1.3 CAMPUS PONTES E LACERDA
Processos: 23198.001918.2023-14
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMACAO ACADEMICA
AC PcD

Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou




Engenharia Elétrica

Engenharia de Controle e Automacgdo, ou

Tecnologia em Eletrotécnica Industrial,

01

Teenologia-em-Automacioindustrial

1.4 CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
Processos: 23748.001513.2023-02; 23748.001474.2023-35; 23748.001518.2023-27; 23748.001475.2023-80
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N° DE VAGAS
AREA FORMACAO ACADEMICA
AC PcD
Administracdo Graduagdao em Administragao 01 -
Matematica Graduagdo em Matematica 01 -
. Graduagdo em Portugués-Literatura ou
Linguagens A R N 01 -
Portugués-Espanhol ou Portugués-Inglés
Fisica Licenciatura em Fisica 01 -
1.5 CAMPUS ALTA FLORESTA
Processos: 23747.001291.2023-20
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Agronomia Graduagdo em Agronomia 01 -
1.6 CAMPUS VARZEA GRANDE
Processos: 23749.001706.2023-45; 23749.001694.2023-59; 23749.001406.2023-66
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Historia Graduagdo em Historia - 01
Linguagens Graduagdo em Portugués/Espanhol 01 -
1.7 CAMPUS CONFRESA

Processos:23193.001437.2023-41;
69; 23193.001773.2023-93

23193.001759.2023-90;

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

23193.001758.2023-45;

23193.001761.2023-

AREA

FORMACAO ACADEMICA

N° DE VAGAS

AC

PcD

Zootecnia

Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria 02




Agronomia Graduagdo em Agronomia 01 -

Administracio Graduagdo em Admlnlstragéo OU Bacharelado o1 i
em Economia
1.8 CAMPUS CUIABA - Octayde Jorge da Silva
Processos: 23194.003417.2023-02; 23194.004470.2023-12
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
REA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Matematica Graduagdo em Matemitica 01 -
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacdo Fisica 01 -
1.9 CAMPUS RONDONOPOLIS
Processos: 23196.001793.2023-34
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Informatica Graduagdao em Informatica 01 -
1.10 CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE
Processos: 23788.000819.2023-67
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° DE VAGAS
AREA FORMAGAO ACADEMICA
AC PcD
Agronomia Graduagdo em Agronomia 01 -

*AC = Ampla concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 Serdo realizadas as inscricbes no periodo de 04.12.2023 a 26.12.2023, exclusivamente pelo site do
IFMT: https://seletivo.ifmt.edu.br/.

2.1.1 A inscri¢do no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as
normas previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores objecGes baseadas em desconhecimento das regras do
certame.

2.1.1.1 Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢gdo, no e-mail: proen.dpi@ ifmt.edu.br.

2.1.2 O candidato deverd preencher todos os dados do formulario de inscrigdo (inclusive nome completo), sendo
indeferidas inscrigdes com informagdes incompletas.

2.2 Dos procedimentos para inscri¢do

2.2.1 As inscri¢Ges encerrar-se-3o, impreterivelmente, as 23h59 do dia 26.12.2023.

2.2.1.1 Caso o candidato inscreva-se mais de uma vez, para vagas em areas iguais e/ou diferentes, serd considerada
somente a Ultima inscrigdo efetivada.

2.2.2 A inscricdo conforme cronograma, serd realizada por meio do sistema eletrénico SGC
(https://seletivo.ifmt.edu.br/) e envio de toda a documentacio solicitada;

2.2.3 O candidato deverda preencher, eletrénica e corretamente, todos os itens do formulario de inscri¢do (inclusive
nome completo) disponibilizados no enderego https://seletivo.ifmt.edu.br/, sendo indeferidas inscricdes com
informagdes incompletas.

2.3 E condicdo obrigatéria para a participacdo neste processo seletivo o envio, no ato do preenchimento da inscrigio
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no sistema eletronico SGC, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade (frente e verso)*;

*0 candidato estrangeiro poderd inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto temporario.
Entretanto, por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o
visto temporario com prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30 (trinta) dias a partir
da contratagdo do candidato, a apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tempordrio em
permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo. A permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicdo fica condicionada a apresentacdo de Cédula de
Identidade com visto permanente;

b) Diploma de graduagdo conforme formagdo académica exigida no item 1( frente e verso);

c) CPF;

d) “Curriculum ” atualizado (de preferéncia o lattes); e

e) Declaragdo preenchida e assinada de ciéncia quanto a impossibilidade de ser contratado, caso tenha sido contratado
temporariamente nos ultimos 02 (dois) anos na administracdo publica federal, nos termos da Lei n? 8.745/1993,
independente do periodo de exercicio do contrato ou da Instituigdo (Anexo IV )

2.3.1. O candidato que tenha sido contratado como professor substituto ou a qualquer outro cargo/fun¢io nos altimos
24 (vinte e quatro) meses, nao podera ser novamente contratado pelo IFMT.

2.3.2 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras somente serdo validos mediante a devida
revalidagdo por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

2.4 O candidato devera encaminhar no ato do preenchimento da inscri¢do no sistema eletrénico SGC, em arquivo Unico
(juntar documentos), formato PDF, com tamanho maximo até 10 MB (dez megabytes), todos os documentos elencados
no subitem 2.3 deste edital. O sistema armazena somente um arquivo, portanto, caso o candidato envie os
documentos em mais de um arquivo, sera armazenado somente o ultimo, o que podera causar o indeferimento da
inscrigao.

2.4.1.1 O deferimento/indeferimento das inscri¢des levard em consideragdo o preenchimento correto do formulario de
inscricdo, a andlise dos documentos obrigatdrios.

2.4.2 Nao serdo considerados e analisados documentos protocolizados no Campus do IFMT ou encaminhados por e-
mail ou sedex. Apenas os documentos enviados conforme subitens 2.3 e 2.4. deste edital.

2.4.3 Cabera EXCLUSIVAMENTE ao candidato a responsabilidade pela realiza¢do da inscricdo e envio de toda a
documentag¢do para participagdo no processo seletivo, ndo cabendo reclamagdes posteriores ou mesmo
complementagdo de documentos.

2.4.3.1 Caso o candidato finalize a inscri¢do sem o envio completo de toda a documentagdo solicitada, podera dentro
do prazo de inscri¢do, realizar outra inscricdo, anexando corretamente todos os documentos, sedo considerada a
ultima inscri¢do realizada.

2.4.3.2 Os candidatos estdo ISENTOS do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.5 Do preenchimento do formulario de inscrigdo e envio da documentagao.

2.5.1 O IFMT ndo se responsabilizara por qualquer equivoco originado das informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
porque elas sdo de total responsabilidade do candidato. Por isso, o candidato devera ndo s6 ler atentamente o
formulario de inscrigdo e conferir todos os dados nele registrados, inclusive enderego de e-mail.

2.5.2 Caso o candidato cometa algum erro ao preencher o cadastro, podera realizar a corre¢do dos dados pessoais até
o Ultimo dia de inscrigdo pelo sistema SGC desde que ndo tenha realizado o pagamento da inscri¢do, nesse sentido
ressaltamos a importancia de conferir atentamente as informagdes antes de efetivar o pagamento do boleto. Ao
término desse prazo, a constatagdo de informagdo incorreta de dados implicard no cancelamento automatico da
inscri¢do.

2.5.3 O IFMT ndo realiza alteragdes de mudanga de vaga ou campus, somente alteracdo de dados cadastrais
necessarios a identificagdo do candidato. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a opgdo de vaga/érea
ou campus, devera realizar nova inscrigdo, dentro do prazo de inscrigdes constantes no item 2.1.

2.5.4 0 candidato que realizar a inscricio sem enviar a documenta¢do necessaria para participagdo no processo
seletivo, sera desclassificado.

2.6 O IFMT ndo se responsabilizara pela ndo efetivacdo da inscricdo, via internet motivada por questdes de ordem
técnica como falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdao de requerimento de inscrigao.

2.7 O candidato podera realizar o exame de desempenho didatico mediante apresentacdo de declaragdo de conclusdo
de curso, porém, sua contratacdo é condicionada a apresentac¢do do diploma, conforme exigido no item 1.

2.8 Na data estipulada no cronograma deste edital, serd disponibilizado no site https://seletivo.ifmt.edu.br/ listagem de
inscricdes deferidas e indeferidas.

2.8.1 O deferimento ou indeferimento das inscricdes ocorrerdao pelo ndo preenchimento correto da inscrigdo ou ainda
pela ndo envio dos documentos constantes nos subitens de: "a" ao "e" do item 2.3.

2.9 Caberd exclusivamente ao candidato acompanhar no site do Campus o qual pleiteia a vaga e
no https://seletivo.ifmt.edu.br, as publicages relacionadas a listagem de inscricdes deferidas/indeferidas, cronograma
para o exame de desempenho didatico, resultado preliminar, dentre outras publicagdes com relagdo a execugdo do
processo seletivo.

2.10 Das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

2.10.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n.
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),e as
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contempladas pelo enunciado da Simula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.
6.949/2009.

2.10.2 Das vagas totais deste edital, 5% serdo providas na forma da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n.
13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.10.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.10.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990.

2.10.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia,
selecionando a opgdo contida no formulario de inscrigdo.

2.10.5 O candidato PCD devera encaminhar no ato da inscricdo por meio do sistema SGC em um Unico arquivo em
formato PDF, o Requerimento de candidato PCD (Anexo V), a cépia do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (dose) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provével causa da deficiéncia, e ainda, cdpia do documento oficial de identidade, até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia de inscrigao.

2.10.6 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia exame do desempenho didatico,
indicando as condicGes de que necessita, pelo sistema SGC, junto com as documentagdes exigidas no item 2.10.5, até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de inscrigdo.

2.10.7 Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, critérios
de aprovagdo, avaliacdo, horario e local da prova.

2.10.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste edital poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscri¢do ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no processo
seletivo.

2.10.8.1 Poderdo se inscrever para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos sem deficiéncia,
porém a vaga serd reservada prioritariamente aos candidatos que concorrerem a vaga reservada e alcangcarem a
pontuagdo minima de que trata os itens 6.2 e 4.2.4.27 a), independente da pontuagdo do candidato sem deficiéncia.
2.11 Concorrerdo na categoria Ampla Concorréncia todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os quais estdo
incluidos os candidatos que tem direito as vagas reservadas, quando estes alcangarem pontuagdo suficiente para
estarem nessa lista.

2.12 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO

2.12.1 Em conformidade com o Decreto n2 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT n2 96, de 18 de outubro de 2017,
é facultada ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consondncia com sua identidade de género) a utilizagdo do nome social.

2.12.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o formulario, indicando a sua escolha pelo uso do nome social
e, no periodo de 04.12.2023 a 26.12.2023, encaminhar os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco, sem o uso de éculos escuros e artigos de chapelaria
(boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficial com foto, valido;

c) copia assinada e digitalizada do formulario de solicitagdo de atendimento pelo nome social (Anexo VI).

2.12.3 Os documentos devem ser encaminhados através de e-mail para o enderego: proen.dpi@ ifmt.edu.br, até as 17h
do dia 26.12.2023. O assunto da mensagem deve ser: Solicitacdo de uso de nome social - Processo seletivo de
contratacdo de professor substituto Ressaltamos que ndo serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo ou
incompletos.

2.12.4 Caso o documento enviado ndo esteja conforme o solicitado, o candidato participard do processo seletivo
utilizando o nome civil.

2.12.5 O IFMT ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de comunicag¢do e/ou procedimento indevido
do participante, bem como por outros fatores que impossibilitem que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento especifico e/ou pelo nome social, sendo de responsabilidade exclusiva do participante acompanhar a
situa¢do de sua inscricdo.

4. DA ESTRUTURAGCAO E REALIZACAO

4.1 DAS PROVAS

4.1.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird de um Exame de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e
classificatério.

4.1.2 A Prova de Desempenho Didatico deste certame acontecerd excepcionalmente e exclusivamente de forma
remota.

4.1.3 - O Exame de Desempenho Didatico de carater eliminatério e classificatério, serd realizado pelo Campus para o
qual o candidato se inscreveu e tratara sobre o tema proposto e sorteado dentre os constante no Anexo |l deste edital.

4.1.4. O exame de desempenho didatico sera realizada via video ou web conferéncia e sera gravado para fins de
registro e avaliagdo e, estara disponivel ao IFMT e exclusivamente ao préprio candidato no maximo em até 30 dias a
contar da data final do certame, sendo posteriormente descartada.

4.1.5 Os candidatos sdo inteiramente responsaveis por obterem informagdes junto aos campi acerca do hordrio de seu



exame.
4.1.6 A Prova de Desempenho Didatico, destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da area de conhecimento e
a adequagdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma aula de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no
maximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

4.1.7 A prova de desempenho didatico tem carater classificatorio e eliminatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo eliminado deste processo seletivo o candidato que obtiver pontuacio inferior a 50 (cinquenta)
pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
PLANO DE AULA Apresentacdo de  objetivos, conteudos, 5
metodologia, recursos diddaticos, atividades,

(10 PONTOS) L - . .
avaliagdo e referenciais, analisados mediante
pertinéncia e adequagdo ao tema da aula.

Estabelecimento dos procedimentos da acgdo 5
docente como: introdugdo, desenvolvimento e
fechamento da aula.
DESENVOLVIMENTO | Visdo introdutéria do assunto (motivagdo inicial 10
DA AULA ou introdugdo).

(70 PONTOS) Dominio de contetdo. 30
Desenvolvimento sequencial da exposigdo e 20
capacidade de sintetizar os  pontos
fundamentais (conclusdo — sintese).

Conclusdo da aula no tempo previsto 10
METODOLOGIA Procedimentos da acdo docente adequados aos 10
objetivos e conteldos do plano.

(20 PONTOS) ) P
Capacidade de comunicagdo na exposi¢do do 10
conteudo e clareza na apresentagio.

TOTAL 100

*As notas serdo atribuidas sem casas decimais

4.1.8 O tema sorteado para cada area de conhecimento sera comum a todos os candidatos que concorrem a
determinada vaga de respectiva area de conhecimento, independentemente do dia de realizacdo do exame de
desempenho didatico.

4.1.9 A responsabilidade pela escolha do tema é do Departamento de Ensino do campus e da Diregdo Geral
do campus.

4.1.10 A organizagdo e realizagdo do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema sera feito pelo Departamento
de Ensino do campus em conjunto com a Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas de cada Campus ofertante de
vagas.

4.1.11_0 sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera ao vivo em link e hora a ser disponibilizada no

site de cada campus no dia 22.01.2024, de acordo com os TEMAS, constantes no Anexo Il deste Edital.
4.1.12 - A Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas ou o Departamento de Ensino publicara no site do campus o tema

sorteado e demais informacgGes referentes a realizagdo do exame de desempenho didatico.
4.1.13 - O Departamento de Ensino sera responsavel pela informagdo publica do link para: sorteio ao vivo dos temas e
demais informacgdes referentes a realizacdo do exame didatico a ser realizada.

4.1.14 O agendamento da apresentagdo, as providéncias pela divulgagdo e sua execugdo serdo realizados pela drea de
Ensino de cada campus em conjunto com a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas de cada Campus ofertante de
vagas.

4.1.15 O endereco eletronico, link da sala do Google Meet ou Cisco WebEx, com a data e o horario da prova de
desempenho diddtico com arguicdo serd encaminhado para o e-mail de cada candidato que teve sua
inscricdo homologada, apds publicagdo do cronograma pelo Campus a qual esta preiteando a vaga.

4.1.16 Em nenhuma hipdtese o candidato podera compartilhar o link de acesso, devendo este ser acessado somente
por ele, pelos membros da Banca Examinadora e pelo apoio técnico do processo seletivo.

4.1.17 A ordem para a realizagdo da prova de desempenho didético dar-se-a em ordem alfabética, de acordo com a
relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada, publicada no sitio eletrénico de cada Campus.

4.1.18 O exame de desempenho didatico sera realizado_nos dias 29 e 30.01.2024 podendo ser prorrogado para os
dias seguintes, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade do campus.

4.1.19 S6 poderdo participar da etapa da prova de desempenho didatico com arguicdo, os candidatos com inscrigdes
deferidas.

4.1.20 Para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato deverd dispor de computador com acesso a
internet, Camera, microfone, e-mail do gmail, além de outros materiais que julgar necessarios para a apresentagdo. O



candidato devera estar conectado na plataforma indicada nas instrugdes do campus a qual esta pleiteando a vaga, no
dia e hordrio determinados, para a prova de desempenho didatico, apresentando a banca examinadora documento
oficial de identificagdo com foto.

4.1.20.1 Em caso de problemas de conexdo do candidato, apds inicio da prova de desempenho didatico, a banca
examinadora aguardara por até 10(dez) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido de prova
sera interrompido e retomado apds o retorno da conexdo. Caso a conexdo com o candidato ndo seja estabelecida, a
referida prova sera encerrada e o candidato serd avaliado até o momento anterior a perda de conexdo. Em caso de
problemas intermitentes de conexdo durante a realiza¢do da prova, a soma do tempo aguardado pela banca nao
podera exceder 10(dez) minutos

4.1.20.2 Em caso de problemas de conexdo com mais de um membro da banca examinadora, apds o inicio da
apresentagdo, a realizacdo da prova de desempenho didatico serd agendada para um novo horario ou nova data.

4.1.20.3 O candidato deverd realizar os testes e averiguagdo referente ao link disponibilizado para acesso da
apresentagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario de convocacgdo feito pelo campus para
o qual se inscreveu.

4.1.21 O candidato ndo podera se utilizar de outro horario do que o ja estabelecido previamente.

4.1.22 O candidato devera se apresentar 30 (trinta) minutos antes do horario de convocagdo feito pelo campus para o
Exame de Desempenho Didatico munido de documento oficial de Identidade.

4.1.23 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de Desempenho Didatico dos
demais candidatos.

4.1.24 Os candidatos e espectadores ndo poderdo interferir na apresentacio da aula e/ou realizar comentérios.

4.1.25 Nao serd admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual ou
que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

4.1.26 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da Prova de
Desempenho Didatico, levara a retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolugdo do tempo
transcorrido entre o inicio da perturbacdo e a retirada do espectador.

4.1.27 A prova de desempenho didatico sera avaliada pela banca examinadora composta por 3 (trés) membros,
servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, sendo preferencialmente, 2 (dois)
profissionais com formagdo na area ou area afim para a qual o candidato estd concorrendo e 1 (um) profissional
graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura com pds-graduacdo Stricto Sensu na area de educacgdo.

4.1.28 Excepcionalmente a composigdo da banca examinadora sera de 1(um) profissional com formagdo na area ou em
area afim para a qual o candidato estd concorrendo e de 2 (dois) profissionais graduados em pedagogia e/ou em
qualquer licenciatura com pds-graduacgdo Stricto Sensu na area de educagdo.

4.1.29 A banca examinadora serd composta dos trés membros titulares e um suplente, que excepcionalmente podera
substituir o titular em caso de impedimento, antes do inicio da avaliagdo do primeiro candidato. Os membros serdo
indicados e designados por meio de Portaria expedida pela diregdo-geral do campus, com antecedéncia minima de 1
(um) dia da selegdo.

4.1.30 A banca examinadora ndo podera se manifestar no decorrer da Prova de Desempenho Didatico, ndo
interrompendo o candidato.

4.1.31 N3o poderdo participar do exame didatico servidores que tenham relagdo de parentesco ou de intima amizade
com o candidato.

4.1.32 O candidato devera se apresentar para o Exame de Desempenho Didatico, com no minimo 30 minutos de
antecedéncia do horario estipulado para a prova de desempenho didatico.

4.1.33 O candidato devera encaminhar até as 17h do dia 25.01.2024, o Plano de Aula para a Prova de desempenho
didatico.

4.1.33.1 0 plano de aula devera ser encaminhado para o enderego eletronico da coordenacdo geral de gestdo de
pessoas do campus a qual esta concorrendo a vaga, conforme e-mail disponivel no item 9.11 deste edital.

4.1.33.2 O candidato que enviar o plano de aula para e-mail do campus diferente daquele que esta concorrendo a vaga,
terd atribuido nota 0 (zero) no item no critério "Plano de Aula" da avaliagdo.

4.1.33.3 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informag&es: Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da aula;
Publico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliacdo; e Referéncias Bibliograficas.
4.1.33.4 O candidato que ndo enviar o plano de aula em dia e horario estabelecido neste edital, tera atribuido nota 0
(zero) no item no critério "Plano de Aula" da avaliagdo.

4.1.34 A apresentacdo do plano de aula e apresentagdo didatica com tema diferente do que for sorteado implicara na
eliminagdo do candidato, sendo atribuido nota O (zero) em todos os itens de avaliacdo.

4.1.35 O enfoque ao conteudo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis com aula
ministrada para alunos da Educag¢do Profissional Técnica e Tecnoldgica, ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a
banca examinadora.

4.1.36 A pontuacdo final do candidato na prova de Desempenho Didatico se da pela média da pontuacdo atribuida
pelos trés avaliadores componentes da banca examinadora para cada um dos itens.

4.1.37 Serd considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didatico, sendo, portanto, ELIMINADO do processo
seletivo de que trata este edital, o candidato que:

a) ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

b) ndo comparecer para apresentagdo na data e horario da Prova de Desempenho Didatico, estipulado no cronograma
divulgado pelo Campus.

c) apresentar o plano de aula e apresentagdo didatica com tema diferente do que for sorteado, €;



d) faltar com o respeito para com a banca examinadora.

4.1.38 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de Desempenho Didatico dos
demais candidatos.

4.1.39 O resultado preliminar deste Processo Seletivo serd disponibilizado no site https://seletivo.ifmt.edu.br/ até as
17h do dia 02.02.2024.

4.1.40 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo divulgados juntamente com o
cronograma de execugdo da prova de desempenho didatico no sitio institucional de cada Campus ofertante de vaga.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora instituida, no prazo estabelecido neste
edital, nas seguintes situacdes: listagem de inscri¢des deferidas/indeferidas; e resultado preliminar.

5.1.1 Cabera interposi¢do de recurso mediante preenchimento de formuldrio (Anexo Ill) deste edital, conforme datas
estipuladas no cronograma (Anexo 1), a ser enviado pelo site seletivo.ifmt.edu.br em local especifico para recurso, apds
a divulgagdo da listagem de inscri¢des deferidas/indeferidas e do resultado preliminar do certame, ambos publicizados
no site seletivo.ifmt.edu.br.

5.2. O recurso serd avaliado pela comissdo organizadora/avaliadora e deverd seguir as orientacdes estabelecidas no
mesmo, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagGes a serem revisadas e
preenchendo completa e corretamente as informagdes solicitadas, no formulario especifico, que devera ser assinado
de préprio punho pelo candidato ou assinado eletronicamente por meio de certificado digital.

5.3 Nao serdo reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme
estabelecido neste edital.

5.4 Nao serdo reconhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situacGes que ndo a
selecionada para recurso.

5.5 Serdo indeferidos os recursos que:

5.5.1 Nao estiverem devidamente fundamentados.

5.5.2 Ndo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes.

5.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site https://seletivo.ifmt.edu.br.
5.8 Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 5.7 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso sera disponibilizada ao candidato que o impetrou via sistema SGC (seletivo.ifmt.edu.br),
para ter acesso a resposta do recurso o candidato deverd estar logado no sistema, ressaltamos que a resposta ao
recurso ndo serd disponibilizada para terceiros, salvo nos termos da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais - LGPD) e Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI).

5.9 A decisdo de que trata o subitem 5.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

5.10 N3o havera reapreciagdo de recursos ou recurso de recurso.

5.11 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicio de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

5.12 A avaliacdo dos examinadores constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.13 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido. Ndo serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situacOes que ndo a selecionada para recurso.

6. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICACAO

6.1 — Apds a andlise dos recursos, a classificagdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;

6.2 - Sera considerado reprovado o candidato que nao atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos;

6.3 — Em caso de empate na Pontuagdo, para fins de classificagdo final, o desempate far-se-a com base no seguinte
critério:

6.3.1 - for o(a) mais idoso(a).

7. DA REMUNERACAO:

7.1 - O candidato aprovado perceberd remuneragdo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribui¢do por Titulagdo — RT, equivalente a Classe
D I — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n® 12.772/2012 a época de sua contratacio.

7.2 - A Retribuicdo por Titulagdo - RT sera paga de acordo com o certificado/diploma, desde que APRESENTADO ATE 01
(UM) DIA ANTES DA DATA DO INiCIO DO CONTRATO. Somente serdo aceitos documentos provisdrios como atas ou
declaragdo de conclusdo que ndo contenham pendéncias a obtengdo da titulagdo e desde que acrescido de declaragdo
da unidade de ensino promotora de que a documentagdo obrigatdria foi apresentada na instituicdo restando apenas a
expedicdo do diploma pela entidade.

7.2.1 - Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, somente serdao aceitos
diplomas devidamente registrados, documentos provisorios como ata de defesa de dissertacdo ou tese ou declaragdo,
desde que expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, e que contenha a informacgdo expressa de que o candidato
concluiu o curso sem qualquer restri¢do, e desde que a defesa tenha ocorrido ha menos de 1 (um) ano.

7.2.1.1 - Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso graduagdo e pés-graduagao lato sensu, somente serdao
aceitos diplomas devidamente registrados, documentos provisérios como declaragdo serdo aceitos desde que
expedidos por instituicdao reconhecida pelo MEC, e que contenha a informagdo expressa de que o candidato concluiu o
curso sem qualquer restri¢do, e desde que a conclusdo tenha ocorrido ha menos de 1 (um) ano.



7.2.2 - Ndo haverd alteracdo da remuneragdo por conclusdo de titulagdo mesmo em caso de prorrogagdo de contrato,
sendo fixada a remuneragao de acordo com a titulagdao na data de sua contratagdo.
Para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a remuneragio sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULAGAO
GRADUACAO RS 2.437,59 - RS 2.437,59
APERFEICOAMENTO R$2.437,59 RS 121,88 RS 2.559,47
ESPECIALIZACAO RS 2.437,59 RS 243,76 R$2.681,35
MESTRADO RS 2.437,59 RS 609,40 RS 3.046,99
DOUTORADO RS 2.437,59 RS 1.401,62 RS 3.839,21

Fundamentacdo Legal: Lei n®. 12.772/2012.

Para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a remuneragdo sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO
GRADUACAO RS$ 3.412,63 - RS$ 3.412,63
APERFEICOAMENTO RS$ 3.412,63 RS 255,94 RS 3.668,57
ESPECIALIZACAO RS 3.412,63 R$ 511,90 RS 3.924,53
MESTRADO RS 3.412,63 RS 1.279,74 RS 4.692,37
DOUTORADO RS 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02

Fundamentagido Legal: Lei n2. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

8. DA CONTRATACAO

8.1 — A convocac¢do do candidato aprovado ocorrera somente apds a autorizagdo expressa da Coordenagdo de
Admissao e Gestao de Contratos Tempordrios conforme disponibilidade de cadastro no SIAPE e disponibilidade
orcamentaria.

8.1.1 — Nos termos da Lei n. 8.745/1993, o candidato habilitado sera contratado de acordo com a necessidade do IFMT,
apenas pelo periodo necessario para suprir o afastamento do professor titular. A duragdo do contrato, incluindo suas
eventuais prorrogacoes, serd de no minimo de um més e no maximo de 24 meses.

8.1.1.1 O contrato sera assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do
afastamento do professor substituido e o interesse da Administragdo.

8.1.2 — O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 8.745/93.

8.2 - O regime de trabalho sera de 20 ou 40 horas semanais, conforme o descrito no item 1. Podendo ministrar aulas
nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da Administragdo, e participando de atividades letivas
em fins de semana, pontos facultativos, respeitada a carga horaria semanal.

8.2.1 — Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente do especificado no item 1, para a mesma
area e campus, os candidatos poderdo ser aproveitados e contratados no regime igual ou diferente daquele oferecido
inicialmente.

8.2.2 — Caso o candidato n3o aceite ou ndo se manifeste no prazo previsto no item 8.8 sobre a contratagdo em campus
e/ou em regime de trabalho diferente do especificado no item 1, ele continuara na lista de classificagdo da carga
horéria ofertada inicialmente.

8.3. Se durante a vigéncia do contrato, houver redugdo na carga horaria/aulas e ndo for possivel, alterar o regime de
trabalho, o contratado podera exercer suas atividades também nos demais Campi do IFMT, para complementar a carga
horaria e desde que ndo enseje na formalizagdo de um novo contrato.

8.4 - Para fins de contratac¢do, o candidato serd convocado através dos dados informados na ficha de inscri¢do, sendo
de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

8.5 — No ato da contratagdo, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus devera verificar na base de dados dos
orgdos e entidades responsaveis as informacgBes sobre: situagdo eleitoral e antecedentes criminais, conforme o
Decreto n2 9.094 de 17.07.2017.

8.5.1 — A contratacdo do candidato ficara condicionada a obtencdo de certiddo de quitacdo eleitoral e de certiddo
negativa de antecedentes criminais.

8.5.2 — Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato serd notificado pela Coordenagdo e tera o prazo de até 05
(cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e apresentar as referidas certiddes.

8.5.3 - Dos requisitos para contratagao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;



b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Se estrangeiro, deverd comprovar ser portador de visto permanente ou apresentar comprovante de protocolo de
solicitacdo de visto permanente;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e mediante comprovagdo de compatibilidade de horario;

f) Ndo ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1.° e 2.° Graus, Professor do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, temporario ou substituto das
InstituicBes Federais de Ensino, nos termos do inciso I, § 1,°, do art. 6.° da Lei n.2 8.745/93 ou de qualquer cargo,
emprego ou fungdo em regime de dedicacdo exclusiva;

g) Ndo poderdo ser contratados ou recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados na administracdo
publica federal, nos termos da Lei n.2 8.745/93, independente do periodo do exercicio do contrato e da Instituicdo,
exceto aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Estar quite com as obriga¢des militares, caso aplicavel aos candidatos do sexo masculino.

j) Estar em gozo dos direitos politicos;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no art. 137 da Lei n.2 8.112/90 ou que tenha sido condenado por improbidade administrativa com proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n. 8.429/1992;

m) N&o exercer geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo;

8.5.4. O candidato devera apresentar as seguintes declaragdes, devidamente assinadas:

a) Autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com o art. 13
da Lei n.2 8.429/1992, o art. 1.2 da Lei n.2 8.730/1993 e Decreto n. 10.571/2020;

b) Declaragdo de inexisténcia de acumulo de cargo;

c) Termo de Aceite e de autorizagdo de uso de imagem/voz para fins especificos.

8.6 - A atualizagdo do enderego indicado no Formuldrio de Inscrigdo e o atendimento as convocagbes, desde o
momento da inscrigdo até o momento da convocagdo, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.7 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo através de telefone, e-mail e correspondéncia
direta para o endereco constante no formulario de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a
contratagao.

8.8 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da convocagio, permitira
ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

8.9 - A Coordenacdo Geral de Gestdo de pessoas podera exigir, a qualquer tempo, apresenta¢do dos documentos
originais dispostos no item 2.3 deste edital assim como os demais documentos necessarios para contratagdo.

8.10. De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administragdo, podera ser autorizada o aproveitamento
de candidatos aprovados e/ou classificados, e ainda ndo contratados, no presente processo seletivo para exercicio em
outros campi do IFMT, desde que observada rigorosamente a ordem de classifica¢do e a area de atuagdo/formacso.
8.10.1. Havendo candidatos aprovados e/ou classificados para a mesma area, porém em Campus diferentes, havera a
classificagdo Unica por ordem de pontuacdo, para fins de aproveitamento.

8.10.2. A mera consulta efetuada pelo IFMT acerca do interesse do candidato no aproveitamento de que trata o item
8.11 deste Edital, ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em relagdo a vaga inicial a qual o candidato concorreu.
8.11. A contratacdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio de aproveitamento a que trata o item
8.11 deste Edital, impossibilita posterior contratagdo do candidato em qualquer Campus do IFMT, acarretando,
portanto, o fim de sua participagdo no processo seletivo.

8.12. A contratacdo dos professores substitutos aprovados e/ou classificados sé serd efetivada mediante prévia
autorizacdo do Governo Federal.

8.13. As atribuicOes do cargo estdo relacionadas ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdao em
todas as areas de sua formagao, nos diversos niveis e modalidades de ensino, e ainda, atividades de assessoramento,
assisténcia, participagdo em comissdes, projetos além de outras previstas no contrato e nas demais normas da
Instituicdo e legislagdo vigente.

9. DAS DISPOSICGES GERAIS
9.1 Serd sumariamente excluido do certame, o candidato que:

a. realizar, a inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos ainda que verificada apds a homologagao dos
resultados, implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdao e
todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

b. tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e autoridades
presentes a realizagdo do exame;

c. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

9.1.1 Os candidatos que ja foram penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar
em outras instituicdes ndo poderdo ser recontratados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, mesmo que classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Todas as informagdes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de interesse do
candidato.



9.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo da homologagdo
dos resultados no Diario Oficial da Unido, sem possibilidade de prorrogagio.

9.4 A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das obrigacGes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

9.5 A aprovacdo e a classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratagdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do interesse e
conveniéncia da Administracdo e demais disposicGes legais.

9.6 Apds ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na tabela salarial do
docente.

9.7 Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in

fine, e 1l, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e pardgrafo Unico; 117, incisos la VI elX a
XVIII; 118 a2 126; 127, incisos 1, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 12a
49; 236; 238 2 242, da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.8 Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestagdo junto a Reitoria do IFMT no
enderego eletronico cct.propessoas@ ifmt.edu.br, no periodo de quarenta e oito horas contadas a partir da publicagdo
no Didrio Oficial da Unido.

9.9 Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que venham a ser publicados estardo
disponiveis nos sites https://seletivo.ifmt.edu.br/ e processoseletivo.ifmt.edu.br.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora designada pelo Reitor do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

9.11Duvidas e informagGes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-mail
cct.propessoas@ ifmt.edu.br ou nos e-mails dos campi, conforme tabela abaixo:

CAMPUS: E-mail: CAMPUS: E-mail:

Pontes e Lacerda ||cgp.p|c@ ifmt.edu.br ||Confresa “cgp.cfs@ ifmt.edu.br

Avancado Lucas do Rio ||cgp.Irv@ ifmt.edu.br Avancgado Guaranta do Norte cgp.gta@ ifmt.edu.br
Verde

Sao Vicente | cgp.sve@ ifmt.edu.br | Primavera do Leste | cgp.pdl@ifmt.edu.br
Alta Floresta | cgp.alf@ifmt.edu.br |Vérzea Grande | cgp.vgd@ ifmt.edu.br
Cuiaba - Octayde Jorge ||cgp.cba@ ifmt.edu.br ||Rondon6po|is ||cgp.roo@ ifmt.edu.br

9.12 O candidato sera inteiramente responsavel por acompanhar todas as fases deste processo seletivo, além de
atentar-se aos anexos, editais complementares e retificadores disponibilizados nos
sites seletivo.ifmt.edu.br e processoseletivo.ifmt.edu.br, e por obter informagdes junto aos campi e/ou a Coordenagdo
de Admissdo e Gestdo de Contratos Temporarios (cct.propessoas@ ifmt.edu.br) sobre quaisquer duvidas deste
certame.

9.13 O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no processo seletivo simplificado,
bem como pelas demais informacgGes prestadas.

9.13.1 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo atenda a todas as condi¢Ges estabelecidas neste
edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase
do processo seletivo e de contratagdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar-se as
penalidades cabiveis previstas no Codigo Penal Brasileiro e nas demais legislagdes vigentes.

9.14 Todas as etapas deste certame acontecerdo no hordrio de Mato Grosso.

9.15 Todas as atividades académicas e administrativas serdo desenvolvidas pelos profissionais participantes deste
processo seletivo exclusivamente de forma presencial.

Leila Cimone Teodoro Alves
Pré-reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Portaria IFMT n2 774, de 22.04.2021

Julio César dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no D.0O.U de 05.04.2021
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