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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Anexo |

EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do edital. 01/08/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Impugnacao do edital. De 01/08 ? 95/08/2024 dpi.concurso@ifmt.edu.br
Atéas 17h
Resultado da analise da impugnac&o do edital. 12/08/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscri¢do (via internet).

De 13/08 a 09/09/2024
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdao do
pagamento da taxa de inscricio e envio do
formulario.

13 a 15/08/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do

i . 26/08/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigao.
Becur~so contra indeferimento da son|C|'.ca£;ao de | 26/08 e12\7/08/2024 httos://seletivo.ifmt.edu.br
isencdao do pagamento da taxa de inscrigao. Até as 17h
Resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento da solicitacdo de iseng¢do do 03/09/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigao.
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo De 03/09

para os candidatos com isenc¢do indeferida.

a 10/09/2024

Agéncias bancarias

Prazo final para encaminhamento da
autodeclaracdo racial, (Anexo VIII) e termo de

~ . 09/09/2024 .

autorizacdo de uso de imagem (Anexo IX), no /, \/ https://seletivo.ifmt.edu.br
. . Até as 17h

caso de candidato concorrente a vaga para

negros, no ato da inscricao.

Prazo final para encaminhamento do

requerimento (Anexo V) e laudo médico, no 09/09/2024 ) L

caso de candidato concorrente a vaga para PcD, Atéas 17h https://seletivo.ifmt.edu.br

no ato da inscrigdo.
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Prazo final para encaminhamento de solicitacdo
de atendimento Especial/Especifico (Anexo V) e
documentacdo comprobatéria, conforme itens
e subitens do edital, no ato da inscricao.

09/09/2024
Atéas 17h

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitacao
do uso do nome social. (Anexo VII).

09/09/2024
Até as 17h

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de prova
documental de que exerceu a fun¢do de Jurado.

09/09/2024
Até as 17h

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de
desisténcia de participacdo em sistema de
reserva de vagas.

09/09/2024
Até as 17h

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Data final para o pagamento do boleto bancario

relativo a taxa de inscricdo, respeitando o 10/09/2024 Agéncias bancdrias
horario da rede bancaria nacional.
Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos. 23/09/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se
declararam pretos ou pardos, na forma da Lei 23/09/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
12.990/2014.
Divulgacdo da relagdo dos candidatos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 23/09/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD).
Divulgaca lac i 3

ivulgagdo da relagdo dos candidatos que terdo 23/09/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

direito ao atendimento especial/especifico.

Recurso contra indeferimento das inscricoes,
indeferimento de pedido para concorrer na
condic¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e

o indeferimento das cotas raciais.

23/09 e 24/09/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos sobre

. . ) . 01/10/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
indeferimento de inscrigdes.

Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos

inscritos e dos locais de realizagdo da prova 10/10/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

— e Sera disponibilizado em
Aplicagdo da Prova Objetiva. 17/11/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Di ~ . .

lvulgacdo do gabarito preliminar da prova 18/11/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

objetiva.
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Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou conteudo de questado
da prova objetiva.

18/11 e 19/11/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito

o N , N 27/11/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, formulagdo ou conteldo de questdo
da prova objetiva.
Dlyulgagao do gabarito definitivo da prova 27/11/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
D|vulgag§o .da pontuaggo de cada candidato na 28/11/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
prova objetiva.
Interposicdo de recursos contra a pontuacdo| ,o/11 ¢ 99/11/7024 https://seletivo.ifmt.edu.br
obtida na prova objetiva.
Resultad~o da .anallse dos re.cu.rsos contra a 03/12/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
pontuacdo obtida na prova objetiva.
Dlspohlblllzalgao ,d.o desempenho. na Prova 03/12/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br
Objetiva apds analise dos recursos.
Convocacgao dos candidatos que concorrerem as - -
vagas reservadas para negros (pretos e pardos) 04/12/2024 serd disponibilizado em

. e https://seletivo.ifmt.edu.br
para a Banca de Heteroidentifica¢do.
Realizagcdo da Banca de Heteroidentificacdo para
os candidatos que concorrerem as vagas Sera disponibilizado em
08/12/2024 .

reservadas para negros (pretos e pardos) https://seletivo.ifmt.edu.br
conforme convocagéo.
Divulgacdo dos resultados das Bancas de
Heteroidentificagdo dos candidatos pretos e 09/12/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

pardos.

Interposicdo de recursos contra o resultado da
heteroidentificacdo dos candidatos pretos e
pardos.

09/12 e 10/12/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicacdo do resultado da andlise dos recursos
contra o resultado da heteroidentificacdo dos

candidatos pretos e pardos, junto a Comissdo de 13/12/2024 hitps://seletivo.ifmt.edu.br
Heteroidentificacdo.
Di - —

ivulgacdo  do  Resultado  preliminar do 16/12/2024 https://seletivo.ifmt.edu.br

Concurso.

Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar, conforme item e subitem do edital.

16/12 e 17/12/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacao do Resultado Final do Concurso

19/12/2024

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Anexo |l
ATRIBUI¢6ES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACATO E DESCRIC/TO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢Ges gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensado
das InstituicOes Federais de Ensino. § 10 As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com
0 ambiente organizacional. § 20 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:
NIiVEL MEDIO OU TECNICO

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odotonlégica emergenciais, quando
necessario. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACATO

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos dreas de escritério. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAC/TO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegacgao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdao de programas; projetar, implantar e realizar manutengao
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes de seguranca da informagao; homologar
sistemas e aplica¢des junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos
de sistemas e aplicacGes. Treinar e fornecer suporte técnico aos usudrios. Definir padronizacdes de ambientes
computacionais; Especificar atividades e definir tarefas; Criar e gerenciar ambientes virtualizados; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas ao cargo. (Alterado pelo Edital Retificador 01/2024).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos,
reunindo equipamentos e material de consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder

4/16



aeha MINISTERIO DA EDUCAGAO ° -

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica =.'
N s Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso LR T

Reitoria Mato Grosso

a limpeza e a conservagao de instalacGes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder o controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos
eletromecanicos de mdaquinas, equipamentos e instalacdes. Interpretar esquemas de montagem e desenhos
técnicos. Preparar materiais, equipamentos e ambientes para aulas praticas e de campo. Auxiliar, como mediador,
nas aulas praticas dos cursos técnicos e/ou superiores. Participar de comissGes, eventos e demais atividades
desenvolvidas pelo campus. Realizar, dentro das possibilidades, manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos dos laboratérios do campus e hangar. Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdao dos
equipamentos, aeronaves, ferramentas e mobilia dos laboratérios e hangar. Montar maquinas e realizar
manutencdo eletromecanica de madquinas, equipamentos e instalacbes. Preparar, documentar e executar
manutenc¢do de aeronaves. Aplicar procedimentos expressos em manuais de fabricantes, publicagdes técnicas e
normas nacionais e internacionais do setor aeronautico. Identificar a sequéncia adequada de atividades na
desmontagem e montagem de aeronaves. Diagnosticar as condi¢cbes de operacdo das diferentes partes da
aeronave. Realizar inspec¢do visual e mantém a célula das aeronaves em condig¢des de disponibilidade para o voo.
Coordenar e executar tarefas de limpeza, lubrificacdo, pequenos reparos, desmontagem, montagem, substituicao,
testagem e regulagem de pecas, equipamentos e sistemas. Executar servicos de estrutura, de pintura e de
manipulacdo de plasticos e de materiais ndo metalicos em aeronaves e seus componentes. Realizar manutencao
em sistemas de trem de pouso, hidrdulicos e pneumaticos, comando de voo e interiores de aeronaves. Moldar e
confeccionar gabaritos, fabricar pecas metdlicas, plasticas e similares. Reparar pecas de aeronaves e realizar
reparos e construcdes em materiais compdsitos. Realizar ensaios ndo destrutivos, controle e combate a corrosado
e aplicacdo de selantes. Atuar na manutencdo de aeronaves e em seus equipamentos. Executar inspecdes em
motores de avides e helicopteros e nos seguintes sistemas: hélice, hidraulica, pneumatica, combustivel, comandos
de voo em avides e helicdpteros, radiocomunicacdo e de radio/navegacdo conforme especificacdes e normas
técnicas. Interpretar manuais técnicos das diferentes aeronaves e equipamentos. Exercer tarefas alinhadas as
atividades de eletricidade e instrumentos aeronduticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR

PEGAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacGes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Diagnosticar o cenario politico, econdmico, social e legal na totalidade da gestdo publica. Desenvolver e aplicar
inovacdes cientifico-tecnoldgicas nos processos de gestdo publica. Planejar, implantar, supervisionar e avaliar
projetos e programas de politicas publicas voltados para o desenvolvimento local e regional. Aplicar metodologias
inovadoras de gestdo, baseadas nos principios da administracdo publica, legislacdo vigente, tecnologias
gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional. Planejar e implantar acdes vinculadas a prestacdo de servigos
publicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestdo. Avaliar e emitir parecer técnico em
sua area de formacao. (Incluido pelo Edital Retificador 02/2024).
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Anexo lll

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos.

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdao de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢cdes de producado, estrutura
composicional e fungao social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. Varia¢Oes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histdrico. 5. Adequacao dos niveis de linguagem as situa¢des de uso na oralidade e na escrita. 6. Fungdes
da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 8. Morfologia: formacao, classificacdo e flexao de
palavras. 9. Colocacdo pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacado e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacdo
tonica e grafica. 14. A redacdo oficial: tipos e normas de composicao.

2.Conhecimentos Gerais e transversais— 10 (dez) questoes.
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais

aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112/1990
com as devidas atualizacBes). 3.Lei 11.892/2008 com as devidas atualizages e suas alteracdes. 4. Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos enEducacdo (Lei 11.091/2005 e suas alteragdes). 5. Comunicagdo interpessoal:
5.1 Barreiras de comunicagdo; 5.2. Comunicac¢do formal e informal; 6. Comportamento nas OrganizagGes: 6.1.
Comportamento humano; 6.2. Trabalho em grupo/equipe; 6.3. Conflitos; 6.4. Resolucdo de problemas com base
em dados; 6.5. Diversidade nas organizagGes, inclusdo e direitos humanos; 6.6. Mentalidade digital nas
organizagdes. 7. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico: 7.1. Nog¢des gerais de interesse publico,
cidadania, equidade social e democracia; 7.2. Protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigcos publicos (Lei
n.2 13.460/2017); 7.3. Foco nos resultados para os cidad3os; 7.4. Rela¢des étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas
alteracdes; Lei n. 12.288/2010 e suas altera¢des); 7.5. Etica na Administragdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as
devidas atualizagcbes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 7.6. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 7.7. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com
as devidas atualizacdes). 8. Lei 8.027/1990 - Disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias (com as devidas atualizacGes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso — 10 (dez) questoes
1. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 1.1 Formagao étnica, populacdo absoluta, densidade demografica,

fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia
urbana, politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificagdo geomorfoldgica,
estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formagGes vegetais. 3. Aspectos
Economicos de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servicos, turismo e atrativos
turisticos,fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes. 4. Atualidades:
4.1 Desenvolvimento sustentdvel e ecologia, degradacdo e impactos ambientais desmatamento, queimadas e
garimpoilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, salde e seguranga publica, surtos e epidemias.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assistente de Alunos - 20 (vinte) questées
1. Politicas Publicas Educacionais vigentes: 1.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n° 9.394/1996 e

suas alteragGes); 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes); 3. Adolescéncia e
juventude: 3.1. Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013); 3.2. Aspectos fisicos e psicossociais do adolescente;
3.3. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente; 4. Nog¢des sobre a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia: 4.1. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e nao discriminacdo,
direito ao atendimento prioritario, direito a educacgdo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015; Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n? 10.048, de 8 de novembro de
2000; Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes); 4.2. Normas gerais de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; e o Decreto n2 3.298, de 20 dezembro de 1999
e suas alteracdes); 5. A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Ambito da Educacdo Basica: 5.1. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relacdes Etnico — Raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-
brasileira e africana (Resolugdo CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004). 5.2. Orientacdes e A¢Oes para a Educacdo
das Relagdes Etnico-Raciais do Ministério da Educacdo (2006); 6. Contexto social e a escola: 6.1. Diversidade
cultural, género, preconceito, conhecimento basico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas, violéncia
contra criancas e adolescentes e midia nas relacdes escolares. 6.2. Bullying e Ciberbullying: Programa de Combate
a Intimidacg3o Sistematica (Lei n. 13.185/2015); 6.3. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de
drogas; 6.4. Controle do Tabagismo; 6.5. Disciplina e Indisciplina Escolar: conceitos, posturas profissionais,
agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres; 6.6. Sexualidade: conceitos basicos; educacdo sexual na
escola; prevencado de problemas; 7. Nog¢des de: 7.1. Seguranga do Trabalho; 7.2. Ergonomia no ambiente escolar;
7.3. Primeiros Socorros no Ambiente Escolar; 7.4. Tipos e desenvolvimento da linguagem; 7.5. Fun¢Ges cognitivas,
sensoriais e motoras; 8. Nogdes de relagdes humanas no trabalho: 8.1 Niveis de interagdo e comunicagdo; 8.2
Trabalho em equipe; 8.3 RelacGes interpessoais; 8.4. Equipe multiprofissional; 9. Comunicacdo: 9.1. Elementos,
importancia, estratégias; 9.2. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, presteza e
cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta; 10. Organizagdo escolar: 10.1 Nogdes gerais; 10.2.
Hierarquia escolar; 10.3. Disciplina escolar.

Assistente em Administragao - 20 (vinte) questoes
1. Organizacdo do ambiente de trabalho. 2. Administra¢do: 2.1. Conceitos e fundamentos da Administracdo; 2.2.

Nog¢des de Técnicas Administrativas; 2.3. Organizac¢do, sistemas e métodos; 2.4. Planejamento estratégico, tatico e
operacional; 2.4. Administra¢gdo Publica no Brasil. 3. Gestdao de materiais e logistica; 3.1. Nog¢des de Licitagdo e
contratos: Lei n. 14.133/2021. 4. Nog¢des de Administragdo Publica Financeira e Or¢camentaria: 4.1 Orgcamento
publico. 4.2. Receitas e despesas publicas. 4.3. PPA. LDO. PPA. 5. Responsabilidade Social e Etica nas organizagdes.
6. Gestdo de Pessoas. 6.1. NocOes gerais. 6.2. RelagOes interpessoais. 6.3. Gestdo de conflitos. 6.4. Trabalho em
equipe. 6.5. Lideranca. 7. Gestdo arquivistica: 7.1. Técnicas de arquivamento; 7.2. Métodos de arquivamento; 7.3.
Classificacdo e gestdo de arquivos; 7.3. Tabela de temporalidade. 8. Processo administrativo: 8.1. normas basicas
no dmbito da Administracdo Federal (Lei n? 9.784/1999) e 8.2. Processo eletrénico (Decreto n. 8.539/2015). 9.
Documentos administrativos e comunicacdes oficiais. 9.1. Aspectos gerais da redagdo oficial. 9.2. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacdo e invalida¢do. 10. Acesso a
informacdo e protecdo de dados. 10.1. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n. 12.527/2011). 10.2. Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais—LGPD (Lei n. 13.709/2018). 11. Normas basicas para participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuario dos servicos publicos prestados pela administracdo publica (Lei n. 13.460/2017).
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Técnico de Tecnologia da Informacgdo — 20 (vinte) questoes

1.Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores;
1.5. Especificacdo de configuracdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Logica de Programacao, Algoritmos
e Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Comandos de selecao; 2.3. Comandos de repeticao; 2.4. Tipos
abstratos de dados; 2.5. Procedimentos e fungdes; 2.6. Vetores e matrizes. 3. Linguagens de Programacdo: 3.1. C/C+
+; 3.2. Java; 3.3. Python; 3.4. PHP. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplica¢des: 4.1. Modelagem de banco de
dados; 4.2. Métodos ageis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software.
5. Realizacdo de manutencao de aplicacdes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2.
Técnicas de implantacdo de sistemas; 5.3. Treinamento de usuarios; 5.4. Instalacdo, atualizacdo e migracdo de
aplicacdes e sistemas. 6. Projetos de aplicacbes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2.
Desenvolvimento de relatérios; 6.3. Técnicas de documentacgado de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling
Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Banco de dados: 7.1. Fundamentos de banco de dados;
7.2. Normalizacdo de dados e dependéncias funcionais; 7.3. Técnicas de modelagem e otimiza¢do de banco de
dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicacGes em banco de dados; 7.5. Linguagem SQL (Structured Query Language).
8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos basicos; 8.2. Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia. 8.4.
Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento de etapas e a¢des de trabalho: 9.1. Cronograma
de trabalho; 9.2. Definicdo de padrdes de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas. (Alterado pelo Edital Retificador
01/2024).

Técnico de Laboratério/Area: Mecdnica — 20 (vinte) questdes

1. Eletricidade.1.1 Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC. 1.2 Leis de Kirchhoff, Thévenin e Norton. 1.4
Poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. 2. Maquinas Elétricas e Transformadores. 2.1
Principio de funcionamento de transformadores; 2.2 Principio de funcionamento de maquinas elétricas de corrente
continua e alternada; 2.3 Acionamento de motores elétricos; 2.4 Circuitos de comando e protecdo. 3. Eletrotécnica
aplicada. 3.1 Instalacdes elétricas de luz e forca em baixa tensdo, conceitos basicos de projetos de instalacdes
elétricas. 3.2 Circuitos de comando e protecdo de baixa tensdo. 3.3 Relés de acionamento e de protecdo:
sobrecarga, subtensao, sobretensao, falta de fase. 3.4 Inversores de frequéncia: caracteristicas, fun¢des e ligagoes.
4. Manutengao Industrial. 4.1 Classificagdo geral manutencgdo: corretiva, preventiva e preditiva. 4.2 Ferramentas e
equipamentos usados na manuteng¢do mecanica. 5. Metrologia. 5.1 Medidas e Instrumentag¢do Elétrica e Mecanica.
5.2 Sensores e instrumentos: Paquimetro, micrometro, relégio comparador, calibre, multimetro e osciloscépio 5.3
Medidas de tensdo, corrente elétrica, resisténcia elétrica, pressdo, vazdo, forga, torque, deslocamento,
luminosidade, umidade relativa, temperatura, rugosidade e dureza. 6. Desenho Técnico. 6.1 Leitura e interpretacgdo
de desenho mecanico e suas normas. 6.2 Geometria descritiva: vistas ortogonais, cortes, secées, determinacao de
distancias, areas e planificacdo de sdlidos. 6.3 Perspectivas. 7. Usinagem. 7.1 Maquinas de usinagem convencional.
7.2 Operagoes e processos de usinagem com formacdo de cavaco. 7.3 Ferramentas de usinagem. 8. Soldagem. 8.1
Processos de soldagem: eletrodo revestido, TIG, MIG e MAG. 8.2. Equipamentos de protecdo usados nos processos
de soldagem. 9. Mdquinas térmicas e de fluxo. 9.1 Propriedades de substancias puras 9.2 Ciclos térmicos 9.3
Motores de combustdo 9.4 Bombas 9.5 Compressores. 10. Hidraulica e Pneumatica. 10.1 Conceitos fisicos aplicados
a pneumatica e hidraulica; 10.2 Componentes pneumaticos (simbologia e fun¢do); 10.3 Sistemas pneumaticos e
eletropneumaticos. 11 Seguranca do Trabalho, Prevencdao e Combate a Incéndio. 11.1 Conceitos de seguranca no
trabalho. 11.2 CIPA. 11.3 Equipamentos de protec¢do individual. 11.4 Mapa de risco. 11.5 Doengas tipicas do
trabalho e suas prevengdes. 12. Elementos de Maquinas. 12.1 Elementos de apoio. 12.2 Elementos de transmissao.
12.3 Elementos de fixagdo. 12.4 Transmissdo por correias, engrenagens e correntes. 13. Materiais de aviagao e
Processos: 13.1. Identificacdo, sele¢do, instalagdo e remogdo dos corretos parafusos, arruelas, porcas e rebites
utilizados em aeronaves. 13.2. Execuc¢do de procedimentos de seguranca (frenagem) em parafusos e porcas de
aeronaves. 13.3. Procedimentos de manutencgao (instalagdo, remocdo, ajustes e testes em cabos de comando,
conexoes rigidas de controle, esticadores de cabos de comando. 14. Aerodinamica, montagem e alinhamento. 14.1.
Teoria de voo. 14.2. Aerofélios. 14.3. Forgas atuantes em uma aeronave durante o voo. 14.5. Estabilidade e
Controle. 14.6. Ajuste das superficies de comando de voo. 14.7. Balanceamento das superficies de controle. 14.8.
Dispositivos Hipersustentadores. 15. Manuseio de solo. 15.1. Equipamentos de apoio de solo. 15.2. Ancoragem de
Aeronaves. 15.3. Reboque de Aeronaves. 15.4. Levantamento de Aeronaves em macacos.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questaes.
1. Leitura, compreensdo e interpretacao de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de produgdo, estrutura

composicional e fung¢do social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Varia¢des linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histdrico. 6. Adequacdo dos niveis de linguagem as situacGes de uso na oralidade e na escrita. 7. Fungées
da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 9. Morfologia: formagao, classificacao e flexao de
palavras. 10. Colocagdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacao e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao
tonica e grafica.

2. Conhecimentos Gerais e transversais— 10 (dez) questdes.
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais

aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112/1990
com as devidas atualizagdes). 3. Lei n. 11.892/2008 com as devidas atualizacdes e suas alteracbes. 4. Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos enEducacio (Lei 11.091/2005 e suas alterac¢des). 5. Comunicagdo interpessoal:
5.1 Barreiras de comunicac¢do; 5.2. Comunicacdo formal e informal; 6. Comportamento nas Organizagles: 6.1.
Comportamento humano; 6.2. Trabalho em grupo/equipe; 6.3. Conflitos; 6.4. Resolucdo de problemas com base
em dados; 6.5. Diversidade nas organizagles, inclusdao e direitos humanos; 6.6. Mentalidade digital nas
organizacdes. 7. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico: 7.1. Nog¢des gerais de interesse publico,
cidadania, equidade social e democracia; 7.2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei
n.2 13.460/2017); 7.3. Foco nos resultados para os cidaddos; 7.4. Rela¢des étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas
alteracdes; Lei n. 12.288/2010 e suas altera¢des); 7.5. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as
devidas atualizacGes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 7.6. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 7.7. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com
as devidas atualiza¢des). 8. Lei 8.027/1990 - Disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das FundacGes Publicas, e da outras providéncias (com as devidas atualiza¢Ges).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso — 10 (dez) questdes.
1. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 1.1 Formagao étnica, popula¢do absoluta, densidade demogrifica,

fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia
urbana, politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificacdo geomorfoldgica,
estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrogréficas, climas, biomas e formagdes vegetais. 3. Aspectos
Economicos de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servigos, turismo e atrativos
turisticos,fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes. 4. Atualidades:
4.1 Desenvolvimento sustentdvel e ecologia, degradacao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e
garimpoilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, saude e seguranca publica, surtos e epidemias.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Pedagogo — 20 (vinte) questoes

1.RelacOes entre escola e sociedade: 1.1. A Pedagogia e as esferas politica, cultural e econdmica do contexto social;
1.2. Histéria da educagdo escolar no Brasil; 1.3. Pensamento pedagdgico brasileiro; 1.4. Teorias do
desenvolvimento humano e suas implicagdes nos processos de ensino-aprendizagem. 2. Ordenamento legal e
politicas da educac¢do nacional: 2.1. Legislacdo da educacdo brasileira atualizada: Constituicdo Federal e Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96); 2.2. Plano Nacional de Educacdo; 2.3. Politicas afirmativas
para o Ensino Médio e Superior; 2.4 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e
Tecnolégica; 2.5. Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira; 2.6 Educacdo Inclusiva, direitos
humanos e meio ambiente; 2.7. Educac¢do para as rela¢Oes étnico-raciais. 3. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): 3.1. Fundamentos e estrutura da BNCC; 3.2. Ensino por competéncias; 3.3. BNCC e Itinerarios Formativos
do "Novo Ensino Médio"; 3.4. BNCC e Ensino Médio: impactos da BNCC nos curriculos dos sistemas de ensino e
redes e influéncias nas propostas pedagdgicas das instituicdes educacionais; 4. A organizacao pedagdgica: 4.1. O
tempo e o trabalho docente nas instituicdes de ensino; 4.2. Gestao democratica; 4.3. Projeto politico-pedagdgico;
4.4. Organizacdo do tempo e do conhecimento nos curriculos da Educagdo Basica, da Educagao Profissional e
Tecnoldgica e da Educacao Superior; 4.5. O Planejamento do ensino: 4.5.1. Os elementos constitutivos; 4.5.2. O
processo de construcdo do conhecimento na escola; 4.5.3. A avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem;
4.5.4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC); 5. O papel do Pedagogo na organizacdo pedagogica da pratica educativa escolar; 6. Tecnologias
da comunicacdo e da informacdo na educacdo; 7. A pesquisa na educacdo bdsica, na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e na educacdo superior: implicacdes sociais educativas; 8. Politicas publicas para a educacdo
profissional e tecnoldgica; 8.1. Articulacdo da educacdo profissional e tecnolégica com a educacao bdsica.

Tecndlogo em Gestdio Publica — 20 (vinte) questoes

1. Fungdes da administracdo: Planejamento, organizacdo; direcao e controle. 2 Racionalizacdo do trabalho. 3.
Administracdo Publica: Fundamentos de Administracdo Publica. Politicas Publicas. 4. Governancga e interagOes
multiatores em redes politicas. Redes politicas. Empreendedorismo. 5. Fundamentos constitucionais para a
Gestdo Publica. 6. Gestdo Publica Estratégica e a visdo de futuro, pessoas, processos e recursos publicos. 7. A nova
administracdo publica: o Estado e a Administracdo publica na sociedade contemporanea. 8. Administra¢do Geral
e Administracdo Publica. 9.Administracdo por objetivos. 10. Planejamento e administracdo estratégicos. 11
Processo de controle estratégico e de desempenho. Gestdo de Desempenho. 12. Planejamento estratégico e
planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento de situagGes. 13.
Gestdo estratégica. 14. Gestdo de Projetos. 15. Gestdo de Processos/Gestdo por processos. Mapeamento de
Processo. 16. Auditoria e Controle no Setor Publico. 17. Contabilidade Publica. Regimes contdbeis. Principios
orcamentarios, Ciclo orcamentdrio. Orcamento por programa. Orcamento base-zero. Receita publica. Despesa
publica. Patrimonio Publico. 18. Direito Publico. Democracia, Etica e Cidadania. 19. Financas Publicas e
contabilidade publica, orcamento publico, tributacdo e legislacdo pertinente. Responsabilidade Social e
Ambiental. 20. Gestdo de Pessoas. 21. Matematica Financeira. 22. Compras na Administracdao Publica e legislacdo
pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e
servicos (Lei Federal n? 14.133/21 e Decreto Federal n2 10.024/2019). Termo de referéncia e projeto basico. 23.
Gestdo e fiscalizagdo de contratos. 24.Gestdo de materiais. 25. Etica no servico publico. (Incluido pelo Edital
Retificador 02/2024).
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Edital 81, de 01 de agosto de 2024
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

N2 de protocolo de inscrigdo

E-mail

PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

) impugnacéo do Edital;

) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

) indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD);
) indeferimento da inscrigdo como cotista racial;

) indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizacdo das provas;
) indeferimento da inscrigdo;

) conteudo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva;

) gabarito da Prova Obijetiva;

) resultado da pontuacgdo na Prova Objetiva;

) decisdo da Comissdo de Heteroidentificacao;

) resultado preliminar.

) Outros :

(o)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
v Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordocom as
normas estabelecidas neste edital.

v No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentagdo légica e
consistente, devendo ainda estar acompanhados de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

v’ Os recursos interpostos contra o contetido e formulagio das quest&es da prova objetiva e contra o gabarito da prova
objetiva deverao ser digitados em fonte times new roman de tamanho 12, ndao sendo aceitos recursos manuscritos.
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Anexo V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido
N2 do protocolo de inscricdo
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298/1999?
() Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)
( ) Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

[ ] Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova.

[] Auxilio de fiscal transcritor.

|:| Utilizagdo de lupa eletronica.

|:| Acesso facilitado em fungado de dificuldade de locomogao ou uso de cadeira de rodas.
[] sala em andar térreo.

[ ] Tempo adicional de uma hora (Verificar o item 6.2.1.1 do edital).
[ ] Permiss3o para uso de medicamento durante a prova.

|:| Permissao para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.
[ ] Intérprete de Libras.

|:| Cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputagdo.

|:| Credo religioso;

|:| Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

|:| Lactante

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢ao da prova:
Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVACAO: Conforme o item 10.7.1.2 do edital, mesmo que a inscricio do candidato seja deferida como PcD e que
ele seja aprovado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a posse no cargo nesta condicdo, s6 ocorrerd apos o
candidato passar pela apuragdo e a comprovagao da deficiéncia com base em documentos fornecidos pelo candidato e
em procedimento de avaliagdo por pericia médica oficial multidisciplinar anteriormente a nomeag¢do no concurso,
conforme a legislagdo vigente.

[ ] Ciente

Assinatura do Candidato
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Anexo VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

N2 do protocolo de inscrigao
E-mail

Numero de Identificagdo Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula déssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
Ossea, bem como a data da doacdo.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 81/2024, e DECLARO
que:

a) () Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de
2022; ou

b)( ) Soudoador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656
de 30 de abril de 2018.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal).

Assinatura do Candidato
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Anexo VII
DECLARACIT\O DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n@ e inscrito(a) no CPF sob n@

,solicito a inclusdso e o wuso do meu nome social“

” (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 81/2024 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI
AUTODECLARACAO RACIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido
N2 do protocolo de inscrigao
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara Negro? ( ) Nao ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificacdo passarei a concorrer pela ampla
concorréncia, e se identificado caso de ma fé poderei ser processado (a). DECLARO conhecer e aceitar todas as
regras estabelecidas no Edital 81/2024. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo de
optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragao terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA MGI 23, DE
25 DE JULHO DE 2023 e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da autodeclaracao.

Assinatura do candidato
, de de

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEl 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(...)
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Anexo IX
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , hacionalidade , estado civil ,

portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no CPF n? , residente a

, n? , ha cidade de ,AUTORIZO o0 uso de minha

imagem em todo e qualquer material entre fotos e filmagem, documentos e outros meios, para ser utilizada em
processo do concurso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob
0 n?2 10.784.782/0001-50, sejam essas destinadas apenas para uso interno em bancas recursais ou em processos
judiciais, desde que nao haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, que envolva os processos de heteroidentificacdo fenotipica de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Assinatura do declarante
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